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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perkembangan pendidikan tinggi dan adanya persaingan global, menuntut
Universitas Wijaya Putra memiliki kinerja yang tinggi. Universitas Wijaya Putra menetapkan
visinya untuk menjadi universitas Unggul, Inovatif dan Bermartabat. Universitas Wijaya Putra
harus mempersiapkan strategi agar visi yang tersebut tercapai, selain itu Universitas Wijaya
Putra perlu melakukan perbaikan struktur manajemen di segala aspek, termasuk dalam bidang
pengelolahan SDM terutama dosen.

Dosen merupakan ujung tombak dan motor institusi untuk melaksanakan Kegiatan
Tridarma. Dosen merupakan unsur terpenting dalam suatu Perguruan Tinggi sehingga dosen
dituntut untuk dapat berpartisipasi dalam tata pamong institusi dan pengembangan profesi. Hal
ini disebabkan dosen merupakan pelaksana fungsi utama dalam pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dan manajemen Perguruan Tinggi. Dosen memiliki jenjang
pendidikan dan kemampuan akademik yang lebih tinggi dan merupakan kekuatan utama pada
jurusan/fakultas maupun Universitas sehingga dosen memiliki kelompok yang lebih tinggi dari
kelompok lainnya yaitu mahasiswa, tenaga penunjang akademik, dan tenaga administrasi. Hal
ini menjadi alasan betapa pentingnya pemberdayaan dosen bagi Universitas, karena dosen yang
kompeten dan memiliki Kkinerja yang tinggi merupakan kunci keberhasilan baik Jurusan,
Fakultas dan Universitas.

Kinerja dosen merupakan hal yang penting dalam upaya pencapaian visi dan misi
Universitas. Perkembangan mutu yang sangat kompetitif dan akibat pengaruh globalisasi,
membuat standar Kinerja dosen yang mengikuti era perkembangan tersebut, dosen diharapkan
memiliki kemampuan standar kinerja yang tinggi dan menjadi ujung tombak yang memerlukan
umpan balik dari lembaga atas hasil keinerja mereka sebagai panduan bagi perilaku mereka
dimasa yang akan datang. Umpan balik dapat dilakukan dengan menilai dan mengevaluasi hasil
kinerja dosen. Proses penilaian dan evaluasi kinerja dosen dilakukan melalui Unit Penjaminan
Mutu Program Studi. Penilaian yang dilakukan terhadap dosen di Universitas Wijaya Putra
dilaksanakan berdasarkan pengawasan, artinya penilaian yang dilakukan terhadap dosen tidak
saja ditujukan untuk menilai kinerja, juga sekaligus berfungsi untuk mengawasi dosen dalam
melaksanakan tugas pokoknya, yaitu kegiatan pendidikan dan pengajaran, oleh karena itu
kriteria yang dijadikan untuk mengevaluasi, sekaligus berfungsi sebagai alat untuk mengawasi
kinerja dosen.

Unit Penjaminan Mutu (UPM) Program Studi , Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Wijaya Putra telah melaksanakan penilaian kinerja dosen dan layanan pada

Semester Genap Tahun Ajaran 2020. Pelaksanaan penilaian ini dilakukan untuk mengukur
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1.2.

1.3.

kinerja dosen dan layanan program studi pada setiap periode Semester Ganjil dan Genap.
Penilaian yang dilakukan pada periode 2020 terkait dengan pengukuran Kinerja dosen dalam
melaksanakan pendidikan dan pengajaran yang dilakukan oleh dosen di kelas serta penilaian

pelayanan administrasi akademik, sarana dan prasarana yang ada di Program Studi .

Tujuan

Tujuan dari penilaian kinerja dosen dan layanan Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi

dan Bisnis, Universitas Wijaya Putra adalah:

1. Untuk mengetahui penilaian mahasiswa terhadap kinerja dosen Program Studi Akuntansi
dalam proses pembelajaran selama satu semester

2. Untuk mengetahui penilaian mahasiswa terhadap kualitas pelayanan yang diterima di

Program Studi Akuntansi

Manfaat

Manfaat dari penilaian kinerja dosen dan layanan Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi

dan Bisnis, Universitas Wijaya Putra adalah:

1. Sebagai salah satu sumber informasi dalam perencanaan pelatihan dan pengembangan
dosen

2. Membantu dalam penetapan tugas mengajar atau dalam mengampu suatu mata kuliah

3. Sebagai alat untuk membantu dosen dan mendorong dosen untuk mengambil inisiatif dalam
upaya memperbaiki kinerja.

4. Sebagai sumber informasi terkait dengan kebijakan untuk mengatasi permasalahan terkait
dengan Kinerja dosen

5. Sebagai salah satu sumber informasi terkait dengan peningkatan kualitas layanan

administrasi serta sarana dan prasarana di tingkat Program Studi Akuntansi



BAB Il
HASIL SURVEI

2.1. Rekapitulasi Penilaian Kinerja Dosen Program Studi Akuntansi
Tabel 2.1. Rata-rata Penilaian Kineja Dosen Semester Ganjil 2020/2021

1 Mei Indrawati 3,49 24 Petrus Suparman, 3,20
2 Aminatuzzuhro, 3,46 25 Nurul Kusuma W 3,36
3 Antoni 3,41 26 Yeni Probowati 3,36
4 Scholastika Elizabeth, 3,40 21 Dwi Lesno Panglipursari 3,35
5 Dwi Anawati 3,33 28 Dwi Prihantono 3,33
6 Yanuar Fauzuddin 3,52 29 C Sri Hartati 3,33
7 Woro Utari, 3,45 30 Agung Bayu Murti 3,48
8 Mulus Sugiharto 3,48 31 Rodhiyah 3,34
9 Sujani 3,42 32 Fatimah Riswati 3,32
10 Fitra Mardiana, 3,42 33 Bachtiar Rahman Halik 3,42
11 Endah Supeni 3,41 34 Yuli Ermawati 3,33
12 Abdulah Arief 3,36 35 Ramon Syahrial 3,30
13 Koes Suparno 3,36 36 Lilik Mardiana 3,25
14 Desy Ismah Anggraini 3,43 37 M. Sodikin 3,38
15 Pujianto 3,34 38 Heru Tjahjono 3,50
16 Andy Iswoyo 3,39 39 Kadri Kusuma, 3,25
17 Pramandyah Fitah Kusuma., 3,46 40 Chandra Kartika 3,33
18 prita Anugrah W 3,39 41 Katmadi 3,03
19 Karlin 3,29 42 Dewanto 3,00
20 Subijanto 3,42 43 Sayekti Suindyah Dwiningwarni, 2,80
21 Yuyun Widiastuti 3,34 44 Novrida Qudsi Lutfillah -
22 Soenarmi 3,36 45 Fransisca S, -
23 Yoshi Trias Pratiwi 3,26
KATEGORI PENILAIAN

1,00-1,75 Tidak Baik

1,76 — 2,50 Cukup

2,60-3,25 Baik

3,26 —4,00 Sangat Baik

Dosen pengampu mata kuliah pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Prodi
Akuntansi Semester Ganjil 2020/2021 adalah sebanyak 45 orang. Angket yang
tersebar adalah sebanyak 2.884 angket dan telah direspon sebanyak 2.610 angket
sehingga banyak angket yang telah direspon oleh mahasiswa sebesar 90%.
Berdasarkan hasil angket penilaian dosen oleh mahasiswa sebanyak 10% mahasiswa
tidak melakukan penilaian terhadap dosen Mata Kuliah, sehingga presentase dosen

yang mendapatkan penilaian oleh mahasiswa sebesar 90.
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Berdasarkan rata-rata penilaian pada table 2.1 di atas, hasil penilaian kinerja
dosen pengampu mata kuliah pada Semester Ganjil 2020/2021 oleh mahasiswa dapat
disimpulkan bahwa sebanyak 23 orang dosen atau sejumlah 51% termasuk dalam
kategori Sangat Baik. Terdapat 20 orang dosen atau sejumlah 44,4% termasuk dalam
kategori Baik. Dan sebanyak 2 orang dosen atau sejumlah 4,44% data tidak dapat
ditemukan. Dengan hasil tersebut maka perlu adanya pertahanan kualitas kinerja dosen
serta peningkatan kualitas metode mengajar agar dapat lebih memotivasi mahasiswa

dalam perkuliahan.

2.2. Ringkasan Penilaian Rata-Rata Dosen untuk Setiap Mata Kuliah
Tabel 2.2 Penilaian Rata-Rata per Mata Kuliah

NAMA Mata Kuliah KELAS | RATA-RATA

Endah Supeni Akuntansi Biaya | K1-B 3,37
Koes Suparno Akuntansi Biaya | K1-A 3,33
Endah Supeni Akuntansi Biaya | K1-C 3,28
Bachtiar Rahman Halik Akuntansi Biaya | K2-A 3,34
Antoni Akuntansi Keuangan 11 K1-B 3,42
Rodhiyah Akuntansi Keuangan Il K1-C 3,36
Antoni Akuntansi Keuangan |1 K2-A 3,36
Bachtiar Rahman Halik Akuntansi Keuangan 11 K1-A 3,27
Bachtiar Rahman Halik Akuntansi Keuangan Lanjt. |1 K1-A 3,53
Bachtiar Rahman Halik Akuntansi Keuangan Lanijt. |1 K1-B 3,37
M. Sodikin Akuntansi Keuangan Lanit. 11 K1-C 3,47
M. Sodikin Akuntansi Keuangan Lanit. 11 K1-D 3,49
M. Sodikin Akuntansi Keuangan Lanijt. 11 K2-A 3,44
Sayekti Suindyah Dwiningwarni, | Akuntansi Sektor Publik K1-B 2,80
Karlin Akuntansi Sektor Publik KI1-A 3,36
Karlin Akuntansi Sektor Publik K1-C 3,42
Karlin Akuntansi Sektor Publik K2-A -

Dwi Anawati Analisa Laporan Keuangan K2-A 3,51
Fatimah Riswati Analisa Laporan Keuangan K1-A 3,32
Lilik Mardiana Analisa Laporan Keuangan K1-B 3,16
Lilik Mardiana Analisa Laporan Keuangan K1-C 3,29
Yeni Probowati Bahasa Inggris K2-A 3,36
Nurul Kusuma W Ekonomi Internasional K2-A 3,36
Agung Bayu Murti Ekonomi Internasional K1-B 3,33
Katmadi Ekonomi Internasional KI1-A 3,03
Agung Bayu Murti Ekonomi Internasional K1-C 3,31
Andy Iswoyo Kuliah Kerja Mahasiswa K1-B 3,29
Prita Anugrah W Kuliah Kerja Mahasiswa K1-C 3,39
Bachtiar Rahman Halik Kuliah Kerja Mahasiswa K1-C 3,30




NAMA Mata Kuliah KELAS | RATA-RATA

M. Sodikin Kuliah Kerja Mahasiswa K1-A 3,04
Heru Tjahjono Kuliah Kerja Mahasiswa K1-D 3,42
Dwi Anawati Laboratorium Audit K1-A 3,06
Dwi Anawati Laboratorium Audit K2-A 3,38
Pujianto, SE.,MM Laboratorium Audit K1-D 3,46
M. Sodikin Laboratorium Audit K1-B 3,38
M. Sodikin Laboratorium Audit K1-C 3,50
Subijanto Manajemen Strategi K1-C 3,51
Yanuar Fauzuddin Manajemen Strategi K1-D 3,61
Yanuar Fauzuddin Manajemen Strategi K1-A 3,42
Subijanto Manajemen Strategi K1-B 3,47
Ramon Syahrial Manajemen Strategi K2-A 3,30
Fitra Mardiana, Matematika Ekonomi Dan Bisnis K1-A 3,42
Yuyun Widiastuti Matematika Ekonomi Dan Bisnis K1-B 3,40
C Sri Hartati Matematika Ekonomi Dan Bisnis K2-A 3,33
Mulus Sugiharto Pancasila Dan Kewarganegaraan K1-A 3,53
Kadri Kusuma, Pancasila Dan Kewarganegaraan K2-A 3,25
Mulus Sugiharto Pancasila Dan Kewarganegaraan K1-B 3,43
Dwi Anawati Pemeriksaan Akuntansi | K1-A 3,35
Pujianto, Pemeriksaan Akuntansi | K1-C 3,47
Pujianto, Pemeriksaan Akuntansi | K1-D 3,58
Pujianto, Pemeriksaan Akuntansi | K2-A 3,42
Pujianto, Pemeriksaan Akuntansi | K1-B 3,35
Yuli Ermawati Pemeriksaan Manajemen K1-A 3,32
Yuli Ermawati Pemeriksaan Manajemen K1-B 3,42
Yuli Ermawati Pemeriksaan Manajemen K1-D 3,52
Yuli Ermawati Pemeriksaan Manajemen K2-A 3,23
Desy Ismah Anggraini, Pemeriksaan Manajemen K1-C 3,44
Dewanto Pendidikan Agama Hindu K2-A 3,00
Abdulah Arief Pendidikan Agama Islam K1-A 3,44
Abdulah Arief Pendidikan Agama Islam K1-B 3,33
Abdulah Arief Pendidikan Agama Islam K2-A 3,28
Scholastika Elizabeth, Pendidikan Agama Katolik K1-A 3,50
Fransisca S, Pendidikan Agama Katolik K2-A -

Scholastika Elizabeth, Pendidikan Agama Katolik K1-B 3,38
Scholastika Elizabeth, Pendidikan Agama Kristen K1-A 3,18
Scholastika Elizabeth, Pendidikan Agama Kristen K2-A 4,00
Aminatuzzuhro, Pengantar Akuntansi K1-B 3,62
Aminatuzzuhro, Pengantar Akuntansi K2-A 3,46
Aminatuzzuhro, Pengantar Akuntansi K1-A 3,47
Soenarmi Pengantar Bisnis K1-A 3,43
Soenarmi Pengantar Bisnis K1-B 3,34
Soenarmi Pengantar Bisnis K2-A 3,48
Dwi Lesno Panglipursari Pengantar Ekonomi Makro K2-A 3,39
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NAMA Mata Kuliah KELAS | RATA-RATA

Woro Utari, Pengantar Ekonomi Makro K1-A 3,45
Dwi Lesno Panglipursari Pengantar Ekonomi Makro K1-B 3,35
Mei Indrawati Pengantar Ekonomi Mikro K2-A 3,48
Mei Indrawati Pengantar Ekonomi Mikro K1-A 3,47
Sujani Pengantar Ekonomi Mikro K1-B 3,42
Rodhiyah Perencanaan Pajak K1-D 3,25
Rodhiyah Perencanaan Pajak K2-A 3,40
Andy Iswoyo Perilaku Organisasi K1-B 3,37
Andy Iswoyo Perilaku Organisasi K1-C 3,30
Andy Iswoyo Perilaku Organisasi K2-A 3,42
Dwi Prihantono Perilaku Organisasi K1-A 3,33
Rodhiyah Perpajakan | K2-A 3,32
Heru Tjahjono Perpajakan | K1-A 3,01
Heru Tjahjono Perpajakan | K1-B 3,13
Heru Tjahjono Perpajakan | K1-C 3,23
Rodhiyah Perpajakan | K1-B 3,25
Andy Iswoyo Seminar Akuntansi K1-A 3,28
Pramandyah Fitah Kusuma., Seminar Akuntansi K1-B 3,33
Yuli Ermawati Seminar Akuntansi K2-A 3,45
Pramandyah Fitah Kusuma., Seminar Akuntansi K1-C 3,45
Pramandyah Fitah Kusuma., Seminar Akuntansi K1-D 3,55
Petrus Suparman, Sistem Informasi Akuntansi K1-B 3,38
Petrus Suparman, Sistem Informasi Akuntansi K1-C 3,56
Desy Ismah Anggraini, Sistem Informasi Akuntansi K1-A 3,38
Desy Ismah Anggraini, Sistem Informasi Akuntansi K1-D 3,27
Desy Ismah Anggraini, Sistem Informasi Akuntansi K2-A 3,26
Koes Suparno Sistem Pengendalian Manajemen K1-A 3,38
Koes Suparno Sistem Pengendalian Manajemen K1-D 3,33
Yoshi Trias Pratiwi Sistem Pengendalian Manajemen K1-C 3,50
Yoshi Trias Pratiwi Sistem Pengendalian Manajemen K2-A 3,31
Yoshi Trias Pratiwi Sistem Pengendalian Manajemen K1-B 3,40
Aminatuzzuhro, Skripsi K1-A -
Aminatuzzuhro, Skripsi K1-B -
Aminatuzzuhro, Skripsi K2-A

Novrida Qudsi Lutfillah Skripsi K2-A -
Chandra Kartika Statistik | K1-B 3,27
Chandra Kartika Statistik | K1-C 3,38
Yuyun Widiastuti Statistik | K2-A 3,39
Chandra Kartika Statistik | K1-A 3,41
Karlin Teori Akuntansi K2-A 3,30
Antoni Teori Akuntansi K1-B 3,31
Antoni Teori Akuntansi K1-C 3,48
Antoni Teori Akuntansi K1-D 3,37
Karlin Teori Akuntansi K1-A 3,23
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KATEGORI PENILAIAN
1,00-1,75 Tidak Baik
1,76 — 2,50 Cukup
2,60-3,25 Baik
3,26 —4,00 Sangat Baik

Tabel 2.2 menunjukkan penilaian pada masing-masing mata kuliah terhadap
dosen pengampu. Berdasarkan rata-rata pada tabel 2.2 menunjukkan bahwa kesiapan
dosen dalam mengampu mata kuliah menunjukkan hasil yang sangat baik. Tampak

pada table 2.2 yang bertulis tebal berwarna biru menunjukkan bahwa tara-rata tertinggi

dosen pengampu pada setiap mata kuliah.




BAB 111
ANALISIS HASIL SURVEI

3.1. Indikator Kompetensi Penilaian Dosen

Tabel 3.1 Indikator Kompetensi

Kode | Indikator
Kompetensi Pedagogik
1. Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal kuliah
2. Kesiapan dosen memberikan kuliah dan / atau praktikum
3. Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan yang sesuai
dengan RPS dan diupload di SIM
4. Kemampuan dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan dengan
menggunakan metode tatap muka dan daring/online
5. Ketepatan waktu dosen dalam memberikan perkuliahan baik secara tatap
muka maupun daring/online
6. Lama waktu tatap muka dan daring/online
7. Kemampuan dosen dalam menghidupkan suasana kelas dalam proses belajar
mengajar baik dengan menggunakan metode tatap muka maupun
daring/online
8. Kemampuan dosen dalam melakukan diskusi (tanya jawab) dalam
perkuliahan baik dengan metode tatap muka maupun daring/online
9. Kemampuan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran (PPT,
Handout, Modul)
10. Kemampuan dosen dalam memberikan keragaman sumber bacaan/referensi
mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
11. Kemampuan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/makalah,
rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
12. Kemampuan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas yang sudah
dikembalikan/dikirim melalui email/manual/SIM
13. Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah diberikan
dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka maupun daring/online
14. Kesesuaian memberikan nilai dengan komponen/elemen pengukuran yang
telah disepakati dalam kontrak kuliah
Kompetensi Profesional
15. Kemampuan dalam kedalaman dan kelulusan pembahasan contoh
soal/problem solving
16. Kemampuan menjelaskan keterkaitan antara mata kuliah yang diampu dengan
mata kuliah lain
17. Kemampuan dalam memberikan wawasan tentang topik-tema yang dijelaskan
dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Kompetensi Kepribadian
18. Memiliki rasa percaya diri dan kewibawaan dalam mengajar
19. Memiliki kemampuan untuk menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan
berprilaku
20. Memiliki sikap dan prilaku adil kepada setiap mahasiswa
Kompetensi Sosial
21. Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, saran dan pendapat/usul
mahasiswa
22. Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik kepada
mahasiswa




KATEGORI PENILAIAN
1,00-1,75 Tidak Baik
1,76 — 2,50 Cukup
2,60-3,25 Baik
3,26 —4,00 Sangat Baik

Survei penilaian kinerja dosen disebarkan kepada mahasiswa pada setiap akhir
semester dan survey ini mencangkup empat kompetensi, yaitu: kompetensi pedagogic,
kompetensi professional, kompetensi kepribadian dan kompetensi social.

Kompetensi pedagogic merupakan penguasaan dosen pada berbagai macam
pendekatan, metode, pengelolaan kelas, dan evaluasi pembelajaran yang sesuai dengan
karakteristik materi dan perkembangan mahasiswa. Pada kompetensi pedagogic dosen
sebagai pendidik dan pengajar harus mampu merancang pembelajaran, bagaimana
menyampaikan informasi dan ilmu pengetahuan pada mahasiswa, serta mampu
melakukan evaluasi dan penilaian, yang meliputi:

Pemahaman wawasan atau landasan kependidikan;
Pemahaman terhadap peserta didik;

Pengembangan kurikulum/silabus;

Perancangan pembelajaran;

Pelaksanaan pembelajaran yang mendidik dan dialogis;

Evaluasi hasil belajar; dan

N o ok~ wbd e

Pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang ada
Kompetensi professional merupakan keluasan wawasan akademik dan kedalaman

pengetahuan dosen terhadap materi keilmuan yang ditekuninya. Pada kompetensi

professional, dosen tidak hanya terampil dalam merancang penelitian, melainkan juga

mampu mengembangkan dan menerapkan hasil penelitiannya di masyarakat. Kemampuan

tersebut meliputi:

1. Konsep, struktur, dan metoda keilmuan/teknologi/seni yang menaungi/ koheren

dengan materi ajar;

Materi ajar yang ada dalam kurikulum sekolah;

Hubungan konsep antar mata pelajaran terkait;

Penerapan konsep — konsep keilmuan dalam kehidupan sehari — hari; dan

ok~ w0

Kompetisi secara profesional dalam konteks global dengan tetap melestarikan nilai
dan budaya nasional.
Kompetensi kepribadian merupakan kesanggupan dosen untuk secara baik

menampilkan dirinya sebagai teladan dan memperlihatkan antusiasme dan kecintaan
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terhadap profesinya. Kompetensi ini berkaitan dengan etika dalam kegiatan sehari-hari,

yang mencangkup bagaimana cara berucap, bersikap, maupun cara berpakaian. Sebagai

pengajar dan pendidik dosen harus menjaga tingkah laku dan perbuatan untuk menjadi

teladan bagi mahasiswanya.

Kompetensi social merupakan kemampuan dosen untuk menghargai kemajemukan,

aktif dalam berbagai kegiatan sosial, dan mampu bekerja dalam team work. Kompetensi ini

juga mencerminkan bagaimana dosen menerapkan kemampuannya dalam melakukan

interaksi sosial dengan mahasiswa, kolega, karyawan dan masyarakat untuk menunjang

pendidikan. Adapun sub kompetensinya meliputi:

1.

Empati (empathy): Meletakkan sensitifitas dan pemahaman terhadap bagaimana
mahasiswa melihat dunianya sebagai hal yang utama dan penting dalam membantu

terjadinya proses belajar.

. Berpandangan positif terhadap orang lain, termasuk nilai dan potensi yang dimiliki:

Menghormati harga diri dan integritas mahasiswa, disertai dengan adanya harapan

yang realistis (positif) terhadap perkembangan dan prestasi mereka.

. Berpandangan positif terhadap diri sendiri, termasuk nilai dan potensi yang dimiliki:

Mempunyai harga diri dan integritas yang baik, disertai dengan tuntutan dan harapan
yang realistis (positif) terhadap diri
Genuine (authenticity): Bersikap tidak dibuat-buat, jujur dan ‘terbuka’ mudah ‘dilihat’

orang lain.

. Berorientasi pada tujuan: Senantiasa komit pada tujuan, sikap, dan nilai yang luas,

dalam, serta berpusat pada kemanusiaan. Semua perilaku yang tampil berorientasi pada

tujuan.

3.2. Analisis Penilaian Dosen oleh Mahasiswa

Pada sub-bab berikut akan disajikan hasil penilaian masing-masing kinerja dosen oleh

mahasiswa Program Studi Akuntansi pada masing-masing kelas dan mata kuliah.
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1. Mei Indrawati

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Mei Indrawati SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 20056601

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1-A K2-A :‘% é % g
L — & & = E
Ekonomi Mikro 2=c | &¢e
X 4
KOMPETENSI PEDAGOGIK
In K_eS|apan dpsen memberikan kontrak kuliah dan RPS 3,35 344 | 679| 340
di awal kuliah
12 Ke5|qpan dosen memberikan kuliah dan atau 3,29 356 | 685| 343
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di 3,35 367 |[702] 351
SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload di 3,47 3,67 |714] 357
SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan daring/online Sh7 311 1658] 329
16 Lama V\{aktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 3,47 333 |680| 340
30 menit)
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 menghidupkan suasana kelas pada saat proses belajar 3,47 356 |7,03] 352
mengajar baik secara tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab) dalam
18 perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 3,65 356 | 721 361
daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 3,41 3,56 1697 349
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman
110 surr_]ber ba(f‘a.an/referens[matfi kullah (bu_ku, jurnal, 3,29 344 |673| 337
hasil penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem 3,41 3,44 6,85 3,43
solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik
112 | terhadap tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan 3,47 3,11 658 3,29
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan
113 | yang telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan 3,35 3,56 6,91 3,46
metode tatap muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati 3,35 344 |[6,79] 3,40
dalam kontrak kuliah
Jumlah 47,80 48,45 344
Rata-Rata Kelas 3,41 3,46 '

KOMPETENSI PROFESIONAL
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KI-A | K2-A Sc| oz
5 |SE|SS
Kode Deskripsi Pengantar 5 S2 | &9
L = < 5 =
Ekonomi Mikro 2c | g8
X XY
115 Kedalaman dan ke_luasan dosen pembahasan contoh 3,41 333 |674| 337
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan
116 | antara mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah 3,47 3,00 |[647| 3,24
lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan
tentang topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan
117 kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat 3,59 356 | 7.15] 358
ini
Jumlah 10,47 9,89 339
Rata-Rata Kelas 3,49 3,30 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memll!kl rasa percaya diri dan kewibaan dalam 3,65 378 |743| 372
mengajar
119 Menjagh tauladan (contoh) dalam bersikap dan 3,76 356 |7.32| 366
berperilaku
120 Memll_lkl sikap dan perilaku adil kepada setiap 3,53 356 |7.00| 355
mahasiswa
Jumlah 10,94 10,90 364
Rata-Rata Kelas 3,65 3,63 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dalqm menerima kritik, saran 3,53 378 |731] 366
dan pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki I_<emampuan berk_omunlka5| dan bergaul 3,59 356 | 715| 358
dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah 7,12 7,34 362
Rata-Rata Kelas | 3,56 3,67 '

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,44 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,39 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,64 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,62 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

13



2.  Aminatuzzuhro

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Aminatuzzuhro SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1 720047204

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Ki- | Ki1- | K2- 2c gz
ALl BIALlG gEES
Kode Deskripsi 5| 82 &2
Pengantar F | &3 % E
Akuntansi TS g
o
KOMPETENSI PEDAGOGIK
1 Ke5|apar} dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di 347 | 375 | 344 | 7.22 | 361
awal kuliah
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 347 | 3,72 | 3,44 | 7,19 | 3,60
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di 359 | 3,75 | 3,56 | 7,34 | 3,67
SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 | perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload di 3,53 3,7 3,44 | 7,23 | 3,62
SIM
5 Ke_tepatan waktu dosen dalam r_nembe_rlkan perkuliahan 3,41 36 | 344 | 701351
baik secara tatap muka dan daring/online
16 rI;]e;r:ia;)waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 341 | 355 | 322 |6.96 | 3.48
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 | suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik 3,24 | 3,65 | 3,44 | 6,89 | 3,45

secara tatap muka atau daring/online

Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin
18 proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik 341 | 355 | 3,56 | 6,96 | 3,48
dengan metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi

19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 3,53 | 358 | 356 | 7,11 3,56
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
110 bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil 347 | 36 | 344 | 7.07 | 354

penelitian dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS
yang sudah diupload di SIM

Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem 3,53 | 348 | 3,44 | 7,01 3,51
solving, dan lain-lain)

Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik
112 | terhadap tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan 3,41 3,6 3,33 | 7,01 | 351
melalui e-mail/manual/SIM

Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang
113 | telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode 353 | 368 | 3,44 | 7,21 | 3,61
tatap muka dan daring/online

Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati 3,47 | 358 | 3,44 | 7,05 3,53
dalam kontrak kuliah

Jumlah | 48,47 | 50,79 | 48,19
Rata-Rata Kelas | 3,46 | 3,63 | 3,44

3,51
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Kl- | Ki- | K2- S o
AlB|Alg | sEes
Kode Deskripsi 5| 82 &2
Pengantar F | ¢« 3 % E
Akuntansi R,
o
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 353 | 355 | 344 | 7.08 | 3.54
soal/problem solving
116 Ketepata_n dosen da_lam menjelaskan keterlfaltan.antara 347 | 358 | 322 | 7.05 | 353
mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,35 | 3,62 | 356 | 6,97 3,49
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,35 | 10,75 | 10,22 348
Rata-Rata Kelas | 3,45 | 3,58 | 3,41 ’
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memll!kl rasa percaya diri dan kewibaan dalam 347 | 358 | 344 | 7.05| 353
mengajar
119 Menja(_jl tauladan (contoh) dalam bersikap dan 353 | 355 | 356 | 7.08 | 3.54
berperilaku
120 Memll_lkl sikap dan perilaku adil kepada setiap 3,59 36 | 367 | 7.19 | 360
mahasiswa
Jumlah | 10,59 | 10,73 | 10,67 355
Rata-Rata Kelas | 3,53 | 3,58 | 3,56 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bljak_dalam menerima kritik, saran dan 353 | 365 | 356 | 7.18 | 3.5
pendapat/usul mahasiswa
Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul
122 dengan baik kepada mahasiswa 3,35 | 3,72 | 35 | 707354
Jumlah | 6,88 | 7,37 | 7,12 356
Rata-Rata Kelas | 3,44 | 3,69 | 3,56 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,51 Sangat Baik 1,00 - 1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,48 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,55 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,56 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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3. Antoni

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Antoni SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1712047102

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

S - —

K- koa | K| KD Scl o2

B 5 ] € = | SE S8

Kode Deskripsi . 5 | 82 &2
Akuntansi Teori Akuntansi Fl a8l §&

Keuangan 11 5 Slxy

KOMPETENSI PEDAGOGIK
Kesiapan dosen memberikan
11 kontrak kuliah dan RPS di awal 3,56 3,54 3,36 | 3,59 3,26 | 7,10 | 3,55

kuliah

Kesiapan dosen memberikan kuliah
dan atau praktikum

Kesiapan dosen dalam
menyampaikan bahan ajar
perkuliahan yang sesuai dengan RPS
dan diupload di SIM

Keseuaian dosen dalam
menyampaikan materi perkuliahan
berdasarkan RPS yang sudah
diupload di SIM

Ketepatan waktu dosen dalam

15 | memberikan perkuliahan baik secara | 3,38 3,54 3,24 | 35 3,37 |6,92 | 3,46
tatap muka dan daring/online

Lama waktu tatap muka dan
daring/online (1 sks = 30 menit)
Ketepatan teknik mengajar dosen
dalam menghidupkan suasana kelas
17 pada saat proses belajar mengajar 3,25 3,46 3,2 3,45 3,37 | 6,71 | 3,36
baik secara tatap muka atau
daring/online

Kesesuaian dosen dalam
mengarahkan dan memimpin proses
18 | diskusi (tanya jawab) dalam 3,34 3,38 3,24 | 3,55 347 |6,72 | 3,36
perkuliahan baik dengan metode
tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam
memanfaatkan teknologi
pembelajaran (PPT, Handout,
Modul)

Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi
mata kuliah (buku, jurnal, hasil
penelitian dosen pribadi dan lain-
lain) berdasarkan RPS yang sudah
diupload di SIM

Ketepatan dosen dalam memberikan
tugas terstruktur (paper/ makalah,

3,47 3,46 3,36 | 3,45 3,32 | 693|347

3,53 3,38 3,36 | 3,41 3,37 | 691 | 3,46

3,59 3,38 3,24 | 35 3,37 697|349

3,34 | 3,38 3,32 | 3,59 3,37 | 6,72 | 3,36

3,41 3,31 332 | 35 3,37 | 6,72 | 3,36

110 3,34 | 3,15 3,28 | 3,45 3,47 | 649 | 3,25

111 3,34 3,31 3,28 | 341 3,42 | 6,65 | 3,33
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KL kaea | KL KT ap Sgl s2
Kode Deskripsi Akuntansi 5 | 82 n:&s 3
Teori Akuntansi Fl g8l §&
Keuangan Il g Slxyg
rangkuman, latihan soal/problem
solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan
umpan balik terhadap tugas yang
12| sudah dikembalikan/dikirimkan 341 | 315 | 328 | 35 | 347 1656328
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan
materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik 3,53 3,54 3,32 | 341 3,21 | 7,07 | 3,54
dengan metode tatap muka dan
daring/online
Kesesuaian dosen dalam
memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang | 3,44 3,38 3,24 | 3,45 3,37 1682|341
telah disepakati dalam kontrak
kuliah
Jumlah | 47,93 | 47,36 | 46,04 | 48,76 | 47,21 339
Rata-Rata Kelas | 3,42 | 3,38 | 329 | 348 | 337 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen
115 | pembahasan contoh soal/problem 3,38 3,23 34 | 341 342 |661]331
solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang 3,22 3,15 3,28 | 3,41 3,37 | 637|319
diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan
wawasan tentang topik/tema yang
117 | dijelaskan dikaitkan dengan 341 3,46 3,24 | 3,45 3,32 |6,87 344
kehidupan sehari-hari/kondisi yang
terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,01 | 9,84 9,92 | 10,27 | 10,11 334
Rata-Rata Kelas | 3,34 | 3,28 3,31 | 3,42 3,37 ’
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
;g | Memiliki rasa percaya diri dan 356 | 346 | 344 | 345 | 332 |702|351
kewibaan dalam mengajar
Menjadi tauladan (contoh) dalam
119 bersikap dan berperilaku 3,47 3,46 34 | 341 3,42 | 6,93 | 3,47
120 Memiliki ;lkap dan perllaku adil 35 3.15 3,36 35 332 | 6,65 | 333
kepada setiap mahasiswa
Jumlah | 10,53 | 10,07 | 10,20 | 10,36 | 10,06 341
Rata-Rata Kelas | 3,51 3,36 3,40 | 3,45 3,35 ’
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam
121 | menerima Kritik, saran dan 3,53 3,38 3,4 3,5 342 |691 | 3,46
pendapat/usul mahasiswa
Memiliki kemampuan
122 | berkomunikasi dan bergaul dengan 3,31 3,31 3,28 | 3,55 342 |6,62 | 331
baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,84 | 6,69 6,68 | 7,05 6,84 341
Rata-Rata Kelas | 3,42 3,35 3,34 | 3,53 3,42 ’
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Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,39 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,34 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,41 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,41 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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4. Scholastika Elizabeth

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Scholastika Elizabeth SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 9907005201
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1- | K1- | K1- | K2- = =
A B |A| A |_ |28 £¢
. Deskripsi Pendidikan | Pendidikan | § | & 5 X g
Agama Agama ~ & B = E
Katolik Kristen § Sxg
KOMPETENSI PEDAGOGIK
Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan 3,00 | 3,67 | 0,00 | 4,00 | 6,67 | 3,34
11 . .
RPS di awal kuliah
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau 3,00 | 3,67 [ 0,00 | 4,00 | 6,67 | 3,34
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar 3,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00 | 7,00 | 3,50
I3 | perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload
di SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi 3,00 | 3,67 [ 0,00 | 4,00 | 6,67 | 3,34
14 perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload
di SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan 4,00 | 3,33 | 0,00 | 4,00 | 7,33 | 3,67
I5 | perkuliahan baik secara tatap muka dan
daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 3,00 | 3,33 | 0,00 | 4,00 | 6,33 | 3,17
30 menit)
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam 4,00 | 3,33 | 0,00 | 4,00 | 7,33 | 3,67
17 menghidupkan suasana kelas pada saat proses
belajar mengajar baik secara tatap muka atau
daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan 3,00 | 3,33 | 0,00 | 4,00 | 6,33 | 3,17
18 memimpin proses diskusi (tanya jawab) dalam
perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan
daring/online
19 Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi 3,00 | 3,33 | 0,00 | 4,00 | 6,33 | 3,17
pembelajaran (PPT, Handout, Modul)
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman 3,00 | 3,67 | 0,00 | 4,00 | 6,67 | 3,34
110 sumber bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal,
hasil penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas 3,00 | 3,67 | 0,00 | 4,00 |6,67 | 3,34
111 | terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, latihan
soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik 4,00 | 3,33 | 0,00 | 4,00 |7,33] 3,67
112 terhadap tugas yang sudah
dikembalikan/dikirimkan melalui e-
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan | 3,00 | 3,67 | 0,00 | 4,00 | 6,67 | 3,34
113 | yang telah diberikan dalam perkuliahan baik
dengan metode tatap muka dan daring/online
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Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan 4,00 | 3,67 [ 0,00 | 4,00 | 7,67 | 3,84
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah
disepakati dalam kontrak kuliah
Jumlah | 46,00 | 49,67 | 0,00 | 56,00 2,71
Rata-Rata Kelas | 3,29 | 3,55 | 0,00 | 4,00
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan contoh | 4,00 | 3,33 | 0,00 | 4,00 | 7,33 | 3,67
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan 4,00 | 3,67 | 0,00 | 400 | 7,67 | 3,84
116 | antara mata kuliah yang diampu dengan mata
kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan 4,00 | 3,67 | 0,00 | 400 | 7,67 | 3,84
117 tentang topik/tema yang dijelaskan dikaitkan
dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi
pada saat ini
Jumlah | 12,00 | 10,67 | 0,00 | 12,00 2,89
Rata-Rata Kelas | 4,00 | 3,56 | 0,00 | 4,00
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam 4,00 | 3,67 | 0,00 | 4,00 | 7,67 | 3,84
mengajar
119 Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan 4,00 | 3,67 [ 0,00 | 4,00 | 7,67 | 3,84
berperilaku
120 Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap 4,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00 | 8,00 | 4,00
mahasiswa
Jumlah | 12,00 | 11,34 | 0,00 | 12,00 2,95
Rata-Rata Kelas | 400 | 3,78 | 0,00 | 4,00
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, saran 4,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00 | 8,00 | 4,00
dan pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul 4,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00 | 8,00 | 4,00
dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 8,00 | 8,00 | 0,00 | 8,00 3,00
Rata-Rata Kelas | 4,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 2,71 Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 2,89 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 2,95 Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,00 Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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5. Dwi Anawati

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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KOMPETENSI PEDAGOGIK
Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah
11 dan RPS di awal kuliah 343 | 345 | 3,14 | 3,42 | 6,88 | 3,44
12 Kesm_pan dosen memberikan kuliah dan atau 3,43 34 | 305 | 342 | 683|342
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan
13 ajar perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan 3,71 34 | 3,09 | 342 | 7,11 | 3,56
diupload di SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah 3,71 | 3,35 | 2,82 | 3,42 | 7,06 | 3,53
diupload di SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan 329 | 335 | 3,14 | 3,32 | 6,64 | 3,32
daring/online
Lama waktu tatap muka dan daring/online (1
16 sks = 30 menit) 343 | 315 | 2,91 | 3,42 | 6,58 | 3,29
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 men_ghldupkar_l suasana kelas pada saat proses 357 | 335 | 309 | 3.42 | 6,92 | 346
belajar mengajar baik secara tatap muka atau
daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab) dalam
18 perkuliahan baik dengan metode tatap muka 3,57 34 | 309 | 337 1697349
dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan
19 teknologi pembelajaran (PPT, Handout, 343 | 3,35 | 3,09 | 3,26 | 6,78 | 3,39
Modul)
Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi mata
110 | kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen 3,43 3,3 3,18 | 3,37 | 6,73 | 3,37
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang
sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
111 | terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, 3,43 34 | 3,23 | 3,37 | 683 | 3,42
latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan
balik terhadap tugas yang sudah
1121 dikembalikan/dikirimkan melalui e- 343 1 325 | 305 ) 347 1668 3,34
mail/manual/SIM
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Kesesuaian materi ujian dengan materi
perkuliahan yang telah diberikan dalam
113 perkuliahan baik dengan metode tatap muka 343 | 335 | 314 | 337 6,78 3,39
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai
114 | dengan komponen/elemen pengukuran yang 3,43 | 3,35 3 3,32 | 6,78 | 3,39
telah disepakati dalam kontrak kuliah
Jumlah | 48,72 | 46,85 | 43,02 | 47,37
3,32
Rata-Rata Kelas | 3,48 | 3,35 | 3,07 | 3,38
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan keluasan _dosen pembahasan 3,43 34 | 305 | 337 | 683|342
contoh soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang diampu 3,43 3,3 3 3,42 | 6,73 | 3,37
dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan
|17 | tentang topik/tema yang dijelaskan dikaitkan 357 | 345 | 300 | 326 | 7,02 | 351
dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang
terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,43 | 10,15 | 9,14 | 10,05 331
Rata-Rata Kelas | 3,48 | 3,38 | 3,05 | 3,35 ’
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan 371 | 335 | 305 | 332 | 7,06 | 3,53
dalam mengajar
119 Menjagh tauladan (contoh) dalam bersikap dan 371 | 335 | 300 | 347 | 7,06 | 353
berperilaku
120 Memll_lkl sikap dan perilaku adil kepada setiap 371 33 3 326 | 7.01 | 351
mahasiswa
Jumlah | 11,13 | 10,00 | 9,14 | 10,05 336
Rata-Rata Kelas | 3,71 | 3,33 | 3,05 | 3,35 ’
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik,
121 saran dan pendapat/usul mahasiswa 357|335 | 291 | 342|692 346
122 Memiliki kemamp_uan berkomun|k<'_;15| dan 3,43 3.3 300 | 347 | 673337
bergaul dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 7,00 | 6,65 | 6,00 | 6,89 332
Rata-Rata Kelas | 3,50 | 3,33 | 3,00 | 3,45 ’
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,32 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,31 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,36 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,32 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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6. Yanuar Fauzuddin

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Yanuar Fauzuddin SEMESTER : GANJIL 2020/2021
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KOMPETENSI PEDAGOGIK

I Ilfljalsi;;pan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 3,55 | 3,62 717 | 3,50

12 | Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 355 | 369724362

13 Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan 345 | 3,62 707 | 354
yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM ' ’

14 Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan 35| 354 704 | 352
berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM ' ’
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan perkuliahan baik 345 | 3,62

15 ’ 7 7,07 | 3,54
secara tatap muka dan daring/online

335 | 3,62

16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 6,97 | 3,49
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan 3,35 | 3,69

17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara 7,04 | 3,52
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses 34| 3,62

18 diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode 7,02 | 3,51
tatap muka dan daring/online

19 Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran 355 | 3,17 732 | 366
(PPT, Handout, Modul) ' ’
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber 3,35 | 3,69

110 bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian 704 | 352
dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah ' ’
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/ 33| 3,69

111 | makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain- 6,99 | 3,50
lain)

Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap 335 | 354

112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 6,89 | 3,45
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah 3,35 | 3,46

113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka 6,81 | 3,41
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan 3,35 | 3,69

114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 7,04 | 3,52
kontrak kuliah

Jumlah | 47,85 | 50,86
3,53
Rata-Rata Kelas | 3,42 | 3,63
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KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 3,35 | 3,54 6.89 | 3.45
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara mata 34| 3,46
116 - . . ; 6,86 | 3,43
kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang 3,45 | 3,54
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 6,99 | 3,50
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,20 | 10,54
3,46
Rata-Rata Kelas | 3,40 | 3,51
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 34| 354694347
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 335 | 3,62]6,97| 3,49
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 335 | 3,6216,97| 3,49
Jumlah | 10,10 | 10,78 348
Rata-Rata Kelas | 3,37 | 3,59 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap buak_dalam menerima kritik, saran dan 345 | 3,69 714 | 357
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemgmpuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3,55 | 3,62 717 | 3.59
kepada mahasiswa
Jumlah | 7,00 | 7,31
3,58
Rata-Rata Kelas | 3,50 | 3,66
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,53 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,46 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,48 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,58 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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KOMPETENSI PEDAGOGIK
11 Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal kuliah 3,41 3,41 | 3,41
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,35 3,35 | 3,35
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan yang
13 sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,35 3,35 3,35
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,53 3,53 | 3,53
5 Ketepatan waktu dc_>sen da_lam memberikan perkuliahan baik secara 3.47 347 | 347
tatap muka dan daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,53 3,53 | 3,53
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan suasana
17 kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara tatap muka atau 3,53 3,53 | 3,53
daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode tatap 3,47 3,47 | 3,47
muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
19 (PPT, Handout, Modul) 3,53 3,53 | 353
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
110 | bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen 3,41 341 | 341
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/
111 makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain) 329 3,29 | 3,29
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas
112 yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e-mail/manual/SIM 3,29 3,29 | 329
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 3,35 3,35 | 3,35
daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam kontrak 3,47 3,47 | 3,47
kuliah
Jumlah 47,98 343
Rata-Rata Kelas 3,43 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 ;(O(nis?rllzman dan keluasan dosen pembahasan contoh soal/problem 3.35 3,35 | 3,35
116 Ketepatan dosen dalam menjel_askar_l keterkaitan antara mata kuliah 3.47 347 | 347
yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang topik/tema
117 | yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi 3,53 3,53 | 3,53
yang terjadi pada saat ini
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Jumlah 10,35 3.45
Rata-Rata Kelas 3,45 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,53 3,53 | 3,53
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,59 3,59 | 3,59
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,47 3,47 | 3,47
Jumlah 10,59 353
Rata-Rata Kelas 3,53 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap buak_dalam menerima kritik, saran dan 353 353 | 353
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kem_ampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3.47 347 | 347
kepada mahasiswa
Jumlah 7,00 350
Rata-Rata Kelas 3,50 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,43 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,45 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,53 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,50 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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KOMPETENSI PEDAGOGIK
I Il((&si,;pan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 359 | 352 | 711 | 356
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,47 | 3,45 | 6,92 | 3,46
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan
13 yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,53 | 345 16,98 | 349
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,59 | 358 | 7171359
5 Ketepatan waktu dosen dalam memberikan perkuliahan baik 359 | 35 |7.09 355
secara tatap muka dan daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,65 3,3 | 6,95 | 3,48
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan suasana
17 kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara tatap muka 341 | 3,35 | 6,76 | 3,38
atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode 341 | 3,42 | 6,83 | 3,42
tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
19 (PPT, Handout, Modul) 3,59 | 342 | 701351
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 3471338 1685343
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/
111 | makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain- 3,41 34 |681|341
lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas
112 | yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,47 | 3,45 | 6,92 | 3,46
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka 3,53 | 3,45 | 6,98 | 3,49
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,35 | 3,28 | 6,63 | 3,32
kontrak kuliah
Jumlah | 49,06 | 47,95
3,46
Rata-Rata Kelas | 3,50 | 3,43
KOMPETENSI PROFESIONAL
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115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 353 | 335 | 6,88 | 344
soal/problem solving
116 Ket_epatan dos_en dalam menjelaskan !<eter|§a|tan antara mata 353 | 342 | 695 | 348
kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari- 3,53 | 3,42 | 6,95 | 3,48
hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,59 | 10,19
3,46
Rata-Rata Kelas | 3,53 | 3,40
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,59 35 |7,09 355
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,59 | 355|714 | 357
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,59 | 3,38 | 6,97 | 3,49
Jumlah | 10,77 | 10,43 353
Rata-Rata Kelas | 3,59 | 3,48 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bljak_dalam menerima kritik, saran dan 3,50 35 | 709|355
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemgmpuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 359 | 355 | 7,14 | 357
kepada mahasiswa
Jumlah | 3,59 | 3,38
3,56
Rata-Rata Kelas | 3,59 | 3,53
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,46 Sangat Baik 1,00 - 1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,46 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,53 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,56 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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KOMPETENSI PEDAGOGIK
11 Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal kuliah 3,54 3,54 | 3,54
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 349 | 3,49 349
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan yang
13 sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 346|346 346
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 341 341341
5 Ketepatan waktu dc_)sen da_lam memberikan perkuliahan baik secara 3338 | 338|338
tatap muka dan daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 331 331331
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan suasana kelas
17 pada saat proses belajar mengajar baik secara tatap muka atau 331 331331
daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses diskusi
18 (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 3,38 | 3,38 | 3,38
daring/online
19 Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran (PPT, 341 | 341|341
Handout, Modul)
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
110 | bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen 344 | 3,44 | 3,44
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
11 Ketepatan dosen dalam memberlkan tugas terstruktur (paper/ _ 344 | 344|344
makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
112 Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas yang 338 |338] 338
sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e-mail/manual/SIM ’ ' ’
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 344 | 3,44 | 3,44
daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan komponen/elemen
114 pengukuran yang telah disepakati dalam kontrak kuliah 341 3411341
Jumlah | 47,80
3,41
Rata-Rata Kelas 341
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 sli)?s?rl]zman dan keluasan dosen pembahasan contoh soal/problem 336 | 336|336
116 Ketepqtan dosen dalam menjel_askar? keterkaitan antara mata kuliah 328 | 328|328
yang diampu dengan mata kuliah lain
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Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang topik/tema
117 | yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang 3,38 |3,38 3,38
terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,02
3,34
Rata-Rata Kelas | 3,34
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,46 | 3,46 | 3,46
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,44 3,44 | 3,44
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,41 341 | 341
Jumlah | 10,31
3,44
Rata-Rata Kelas | 3,44
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memll_lkl sikap bijak dalam menerima kritik, saran dan pendapat/usul 3,54 3,54 | 354
mahasiswa
122 Memiliki kem_ampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 349 | 349 | 3.49
kepada mahasiswa
Jumlah 7,03
3,52
Rata-Rata Kelas | 3,52
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,41 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,34 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,44 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,52 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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10. Fitra Mardiana

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Fitra Mardiana SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1 724126802
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1-A = _
<
g_ |- |sg 85
Al = = © X o
Kode Deskripsi Tc2 |56 S 2 &9
£E62|F | g8 SE
= m =
g g %X
KOMPETENSI PEDAGOGIK
I Kes_lapan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 3,41 341 | 341
kuliah
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,41 3,41 | 3,41
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan
13 yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,41 341341
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 341 3411341
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan perkuliahan baik
15 secara tatap muka dan daring/online 3,41 3411341
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,53 3,53 | 3,53
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan suasana
17 kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara tatap muka 341 341|341
atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode 3,41 3,41 | 3,41
tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
19" 1 (PPT, Handout, Modul) 353 353353
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen
110 pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah diupload di 341 3411341
SIM
111 Ketepatan dosen dalam memberlkan tugas terstruktur (paper/ _ 3,29 329 | 329
makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas
112 yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e-mail/manual/SIM 3,35 3,35 3,35
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 3,35 3,35 | 3,35
daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,29 3,29 | 3,29
kontrak kuliah
Jumlah | 47,62
3,40
Rata-Rata Kelas 3,40
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 ;(Ois?rllzman dan keluasan dosen pembahasan contoh soal/problem 3,35 3,35 | 3.35
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116 Ket_epatan dos_en dalam menjelaskan !<eterlfa|tan antara mata 3,35 3,35 | 3.35
kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang topik/tema
117 | yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi 3,47 3,47 | 3,47
yang terjadi pada saat ini
Jumlah 10,17
3,39
Rata-Rata Kelas 3,39
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,59 3,59 | 3,59
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,41 3,41 | 3,41
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,53 3,53 | 3,53
Jumlah 10,53
3,51
Rata-Rata Kelas 3,51
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bljak_dalam menerima kritik, saran dan 3,53 353 | 353
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemgmpuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3,41 341 | 341
kepada mahasiswa
Jumlah 6,94
3,47
Rata-Rata Kelas 3,47
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,40 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,39 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,51 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,47 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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11. Endah Supeni

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Endah Supeni SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 712056307
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1- | K1- Eg_ c g@
B__1C 5 | Sg 88
Kode Deskripsi Akuntansi 5 | 82 & &
Biaya | Fls8 &5
Q= v
o
KOMPETENSI PEDAGOGIK
11 lljljalsiﬁ]pan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 3,38 318 | 6,56 | 3.28
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 334 329 |6,63]332
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan 3,41
13 yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,24 1665333
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan 3,34
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,26 | 6,60 | 3,30
5 Ketepatan waktu dosen da_lam mgmberlkan perkuliahan baik 3,31 337 | 6,68 | 3,34
secara tatap muka dan daring/online
16 | Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3411 326 | 6,67 334
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan 3,34
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara 3,24 | 6,58 | 3,29
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses 3,31
18 diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode 3,26 | 6,57 | 3,29
tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran | 3,22
19" 1 (PPT, Handout, Modul) 3,32 | 654 327
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber 3,25
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 311 16,36 318
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/ 3,38
111 | makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain- 3,18 | 6,56 | 3,28
lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap 3,31
112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,18 | 6,49 | 3,25
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah 3,41
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka 342 | 6,83 3,42
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan 3,31
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,24 | 6,55 | 3,28
kontrak kuliah
Jumlah | 46,72 | 45,55
3,30
Rata-Rata Kelas | 3,34 | 3,25
KOMPETENSI PROFESIONAL
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Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan contoh 3,41
115 soal/problem solving 3,29 16,70 | 3,35
116 Ket_epatan dos:en dalam menjelaskan keterlgaltan antara mata 3,38 334 | 672 | 3.36
kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang 3,25
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,21 | 6,46 | 3,23
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,04 | 9,84
3,31
Rata-Rata Kelas | 3,35 | 3,28
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3441 326 |6,70 | 3,35
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 344 | 326 |6,70 | 3,35
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,56 | 342 |6,98 | 3,49
Jumlah | 10,44 | 9,94
3,40
Rata-Rata Kelas | 3,48 | 3,31
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap buak_dalam menerima kritik, saran dan 3,53 339 | 6.92 | 3.46
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kem_ampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3,5 339 | 6,89 | 3.45
kepada mahasiswa
Jumlah | 7,03 | 6,78
3,45
Rata-Rata Kelas | 3,52 | 3,39
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,30 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,31 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,40 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,45 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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12. Abdulah Arief

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Abdulah Arief SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN - UWP-18
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
KI-A | KI-B | K2-A 2g =2
T | SE L8
. o = © > ]
Kode Deskripsi Pendidikan Agama P E 7 % g
Islam TS g
04
KOMPETENSI PEDAGOGIK
I Ke5|apar} dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di 350 | 3.28 329 | 678 | 3.39
awal kuliah
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,50 | 3,33 3,14 | 6,83 | 3,42
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,50 | 322 329 | 672336
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,50 | 339 314 1689345
5 Ketepatan waktu dosen da_lam me_mberlkan perkuliahan baik 350 | 328 343 | 6,78 | 3,39
secara tatap muka dan daring/online
6 rl;%r::ﬁ)waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 350 | 339 314 | 6,89 | 3.45
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara 3,50 | 3,22 3,29 | 6,72 | 3,36
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin
18 proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan | 3,50 | 3,33 3,29 | 6,83 | 3,42
metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 350 | 322 300 | 672336
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 3,50 | 333 343 | 683342
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, 3,50 | 3,33 3,14 | 6,83 | 3,42
dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap
112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,50 | 3,28 3,14 | 6,78 | 3,39
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang
113 | telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap | 3,50 | 3,28 3,43 | 6,78 | 3,39
muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,50 | 3,33 3,29 | 6,83 3,42
kontrak kuliah
Jumlah | 49,00 | 46,21 | 45,44 335
Rata-Rata Kelas | 3,50 | 3,30 | 3,25 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
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115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 325 | 317 314 | 642 | 321
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara mata
116 kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain 325 | 328 2,71 1653327
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,50 3,22 3,43 | 6,72 | 3,36
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,00 | 9,67 9,28 3.9
Rata-Rata Kelas | 3,33 | 3,22 | 3,09 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,50 | 3,28 3,43 | 6,78 | 3,39
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,50 | 3,22 3,57 | 6,72 | 3,36
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,50 | 3,28 3,43 | 6,78 | 3,39
Jumlah | 10,50 | 9,78 | 10,43 341
Rata-Rata Kelas | 3,50 | 3,26 | 3,48 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bljak_dalam menerima Kkritik, saran dan 350 | 328 357 | 678 | 3.39
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul dengan 350 3,28 343 | 678 | 3.39
baik kepada mahasiswa
Jumlah | 7,00 | 6,56 7,00 343
Rata-Rata Kelas | 3,50 | 3,28 | 3,50 ’
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,35 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,22 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,41 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,43 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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13. Koes Suparno

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Koes Suparno SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1711014701
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1-A | K1-A | K1-D E’_ c g z
< | S E it
s Deskripsi g g Sistem g 85 %8
Instrumen 23 . — Lol 8 g
S ; — | Pengendalian % 2 =he
%% Manajemen x| X
KOMPETENSI PEDAGOGIK
Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah
"1 | dan RPS di awal kuliah 339 | 352 | 338 691346
12 Kemqpan dosen memberikan kuliah dan atau 3,43 3,43 324 | 686|343
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan
13 ajar perkuliahan yang sesuai dengan RPS 3,39 3,29 3,29 | 6,68 3,34
dan diupload di SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan
14 materi perkuliahan berdasarkan RPS yang 3,52 3,24 3,19 | 6,76 | 3,38
sudah diupload di SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan 3,39 3,29 3,29 | 6,68 | 3,34
daring/online
16 Lam_a waktu tatap muka dan daring/online (1 3.26 3,38 333 | 664|332
sks = 30 menit)
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 menghldupkan suasana kel_as pada saat 3,35 3,14 324 | 649|325
proses belajar mengajar baik secara tatap
muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab)
18 dalam perkuliahan baik dengan metode tatap 3,22 3,38 3,24 1660330
muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan
19 teknologi pembelajaran (PPT, Handout, 3,22 3,33 3,29 | 6,55 3,28
Modul)
Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi mata
110 kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen 3,13 3,29 343 |642 ] 3,21
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang
sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
111 terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, 3,3 3,43 3,29 | 6,73 | 3,37
latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan
balik terhadap tugas yang sudah
1121 dikembalikan/dikirimkan melalui e- 339 | 329 ) 329 668334
mail/manual/SIM
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Kesesuaian materi ujian dengan materi
perkuliahan yang telah diberikan dalam
113 perkuliahan baik dengan metode tatap muka 3,22 3,48 3,29 6,70 | 3,35
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai
114 dengan komponen/elemen pengukuran yang 3,35 3,38 3,38 | 6,73 | 3,37
telah disepakati dalam kontrak kuliah
Jumlah | 46,56 | 46,87 | 46,22 333
Rata-Rata Kelas | 3,33 | 335 | 330 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan keluasan _dosen pembahasan 3,35 3,29 343 | 6,64 | 3,32
contoh soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan
116 keterkaitan antara mata kuliah yang diampu 3,26 3,38 343 | 6,64 | 3,32
dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan
wawasan tentang topik/tema yang dijelaskan
117 dikaitkan dengan kehidupan sehari- 3.3 3,48 343 | 678339
hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 9,91 10,15 | 10,29 337
Rata-Rata Kelas | 3,30 | 338 | 343 ’
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan
118 dalam mengajar 3,48 3,38 3,33 | 6,86 | 3,43
119 Menjadi ta_uladan (contoh) dalam bersikap 3,48 3,38 333 | 6,86 | 343
dan berperilaku
Memiliki sikap dan perilaku adil kepada
120 setiap mahasiswa 3,26 3,48 343 | 6,74 | 3,37
Jumlah | 10,22 | 10,24 | 10,09 339
Rata-Rata Kelas | 3,41 | 3,41 | 3,36 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, 3,22 3,62 3,38 6.84 | 342
saran dan pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemamp_uan berkomun|k§5| dan 3,35 3,48 333 | 683 | 342
bergaul dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,57 7,10 6,71 3.40
Rata-Rata Kelas | 3,29 | 355 | 3,36 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,33 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,37 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,39 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,40 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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14. Pujianto

Nama Dosen

NIDN

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

SURABAYA

: Pujianto
: 710107203

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GANJIL 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Kode

Deskripsi

K1-B

K1-C

K1-D

K2-A | K1-D

Pemeriksaan Akuntansi |

Lab.
Audit

Total
Rata-rata per
Instrumen
Rata-Rata

Kompetensi

KOMPETENSI PEDAGOGIK

Kesiapan dosen memberikan
kontrak kuliah dan RPS di awal
kuliah

3,39

3,38

3,58

3,43 3,45 | 6,77 | 3,39

Kesiapan dosen memberikan
kuliah dan atau praktikum

3,26

3,44

3,5

3,29 34 16,70 | 3,35

Kesiapan dosen dalam
menyampaikan bahan ajar
perkuliahan yang sesuai dengan
RPS dan diupload di SIM

3,35

3,56

3,58

3,57 35 |691] 3,46

Keseuaian dosen dalam
menyampaikan materi
perkuliahan berdasarkan RPS
yang sudah diupload di SIM

3,3

3,38

315

3,57 3,45 | 6,68 | 3,34

Ketepatan waktu dosen dalam
memberikan perkuliahan baik
secara tatap muka dan
daring/online

3,35

3,5

3,67

3,14 3,55 | 6,85 343

Lama waktu tatap muka dan
daring/online (1 sks = 30 menit)

3,39

3,38

3,42

3,29 34 1677|339

Ketepatan teknik mengajar
dosen dalam menghidupkan
suasana kelas pada saat proses
belajar mengajar baik secara
tatap muka atau daring/online

3,39

3,56

3,67

3,57 3,35 | 6,95 | 3,48

Kesesuaian dosen dalam
mengarahkan dan memimpin
proses diskusi (tanya jawab)
dalam perkuliahan baik dengan
metode tatap muka dan
daring/online

3,26

3,56

3,5

3,43 3,65 | 6,82 | 3,41

Ketepatan dosen dalam
memanfaatkan teknologi
pembelajaran (PPT, Handout,
Modul)

3,35

3,5

3,67

3,43 33 |685|343

110

Ketepatan dosen dalam
memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah
(buku, jurnal, hasil penelitian
dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah
diupload di SIM

3,43

3,44

3,5

3,29 35 |6,87| 344
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Ketepatan dosen dalam
memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, 3,3 3,5 3,67 3,43 3,45 | 6,80 | 3,40
latihan soal/problem solving,
dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam
memberikan umpan balik
112 | terhadap tugas yang sudah 3,39 3,31 3,75 3,29 3,6 |6,70 | 3,35
dikembalikan/dikirimkan
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan
materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan 3,43 3,31 3,67 3,43 35 | 6,74 | 3,37
baik dengan metode tatap muka
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam
memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran 3,3 3,56 3,5 3,29 3,45 | 6,86 | 3,43
yang telah disepakati dalam
kontrak kuliah
Jumlah | 46,89 48,38 50,18 47,45 | 48,55 345
Rata-Rata Kelas | 3,35 3,46 3,58 339 | 347 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen
115 | pembahasan contoh 3,3 3,44 3,58 3,29 3,65 | 6,74 | 3,37
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam
116 menjelas_kan keterk_altan antara 3.3 3,38 35 3,43 335 | 6,68 | 334
mata kuliah yang diampu
dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam
memberikan wawasan tentang
topik/tema yang dijelaskan
117 dikaitkan dengan kehidupan 3,35 3,31 3,42 3,57 34 6,66 | 3,33
sehari-hari/kondisi yang terjadi
pada saat ini
Jumlah | 9,95 10,13 10,50 10,29 | 10,40 342
Rata-Rata Kelas | 3,32 3,38 3,50 3,43 3,47 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
j1g | Memiliki rasa percaya diri dan 343 | 356 35 343 | 3,25 | 6,99 | 3,50
kewibaan dalam mengajar
119 | Menjadi tauladan (contoh) 348 | 356 | 367 | 357 | 355 | 7,04 352
dalam bersikap dan berperilaku
1o | Memiliki sikap dan perilakuadil | 506 | 535 | 358 | 357 | 34 |664]332
kepada setiap mahasiswa
Jumlah | 10,17 10,50 10,75 10,57 | 10,20 348
Rata-Rata Kelas | 3,39 3,50 3,58 3,52 | 3,40 ’
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam
121 | menerima kritik, saran dan 3,3 3,62 3,5 3,57 3,45 | 6,92 | 3,46
pendapat/usul mahasiswa
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Memiliki kemampuan
122 | berkomunikasi dan bergaul 3,35 3,62 3,75 3,43 3,45 | 6,97 | 3,49
dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,65 7,24 7,25 7,00 6,90 350
Rata-Rata Kelas | 3,33 3,62 3,63 3,50 3,45 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,45 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,42 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,48 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,50 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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15. Andy Iswoyo

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Andy Iswoyo SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 708047901
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KOMPETENSI PEDAGOGIK
Kesiapan dosen memberikan kontrak
1| kuliah dan RPS di awal kuliah 343 | 338 ] 33 1329 34 68l 34
12 Kesiapan (_105en memberikan kuliah dan 339 | 334 33 | 357 | 325 | 673|337
atau praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan
13 bahan ajar perkuliahan yang sesuai 3,26 | 3,41 | 3,38 | 3,43 | 3,35 | 6,67 | 3,34
dengan RPS dan diupload di SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan
14 materi perkuliahan berdasarkan RPS 3,22 | 331 | 3,35 | 3,57 | 3,35 | 6,53 | 3,27
yang sudah diupload di SIM
Ketepatan waktu dosen dalam
15 memberikan perkuliahan baik secara 3,26 | 3,28 | 3,38 | 3,14 | 3,25 | 6,54 | 3,27
tatap muka dan daring/online
Lama waktu tatap muka dan
16 daring/online (1 sks = 30 menit) SBINZI/L | A9 | 320 32 1648324
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 menghldupkan suasana kel_as pada saat 326 | 338 | 314 | 357 | 325 | 6,64 | 3,32
proses belajar mengajar baik secara
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan
|g | dan memimpin proses diskusi (tanya 326 | 331 | 324 | 343 | 32 |657]3,29
jawab) dalam perkuliahan baik dengan
metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan
19 | teknologi pembelajaran (PPT, Handout, | 3,17 | 3,31 | 3,19 | 3,29 3,2 | 648 | 3,24
Modul)
Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi
mata kuliah (buku, jurnal, hasil
110 o L L 322 | 328 | 33 | 3,29 | 3,25 | 6,50 | 3,25
penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah diupload
di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan
11 tugas terstruktu_r (paper/ makalah, 339 | 341 | 322 | 3.43 33 | 680 | 3.40
rangkuman, latihan soal/problem
solving, dan lain-lain)
112 Ketepatan _dosen dalam memberikan 33 331 | 324 | 343 | 325 | 6,61 | 3,31
umpan balik terhadap tugas yang sudah
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dikembalikan/dikirimkan melalui e-
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi
113 perkul!ahan yang telah diberikan dalam 326 | 341 | 335 | 329 | 325 | 6,67 | 3.34
perkuliahan baik dengan metode tatap
muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan
114 | nilai dengan komponen/elemen 326 | 325 | 332 | 343 | 32 |6,51 326
pengukuran yang telah disepakati
dalam kontrak kuliah
Jumlah | 45,85 | 46,69 | 45,90 | 47,45 | 45,70 331
Rata-Rata Kelas | 3,28 | 3,34 | 3,28 | 3,39 | 3,26 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen
115 | pembahasan contoh soal/problem 3,35 | 353 | 341 | 3,43 | 3,35 | 6,88 | 3,44
solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang 3,3 3,47 | 3,38 | 3,57 | 3,35 | 6,77 | 3,39
diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan
wawasan tentang topik/tema yang
117 | dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,43 35 | 3,43 | 3,57 34 | 693|347
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada
saat ini
Jumlah | 10,08 | 10,50 | 10,22 | 10,57 | 10,10 343
Rata-Rata Kelas | 3,36 | 3,50 | 3,41 | 3,52 | 3,37 ’
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
j1g | Memiliki rasa percaya diri dan 326 | 35 | 335 | 343 | 335 | 676|338
kewibaan dalam mengajar
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam 33 | 344 | 338 | 357 | 335 | 6,74 | 3,37
bersikap dan berperilaku
10 | Memiliki sikap dan perilaku adil 326 | 338 | 358 | 357 | 34 | 664|332
kepada setiap mahasiswa
Jumlah | 9,82 | 10,32 | 10,31 | 10,57 | 10,10 341
Rata-Rata Kelas | 3,27 | 3,44 | 3,44 | 3,52 | 3,37 ’
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima
121 | kritik, saran dan pendapat/usul 3,3 3,62 35 | 357 | 345 | 6,92 | 3,46
mahasiswa
Memiliki kemampuan berkomunikasi
122 | dan bergaul dengan baik kepada 3,35 | 3,62 | 3,75 | 3,43 | 3,45 | 6,97 | 3,49
mahasiswa
Jumlah | 6,65 | 7,24 | 7,25 | 7,00 | 6,90 350
Rata-Rata Kelas | 3,33 | 3,62 | 3,63 | 350 | 345 ’
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Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,31 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,43 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,41 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,50 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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16. Pramandyah Fitah Kusuma

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Pramandyah Fitah Kusuma SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN - UWP-060
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
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KOMPETENSI PEDAGOGIK
I KeS|ap_an dosen _memberlkan kontrak kuliah dan 338 | 353 | 373 | 691|346
RPS di awal kuliah
12 Kesm_pan dosen memberikan kuliah dan atau 338 | 347 | 364 | 685|343
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload 329 | 3,40 | 355 (669|335
di SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload 3,29 | 3,47 | 3,55 | 6,76 | 3,38
di SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan 3,25 | 3,47 | 3,45 |6,72| 3,36
daring/online
16 Lama V\{aktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 333 | 353 | 355 | 686|343
30 menit)
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 men_ghldupkar_l suasana kelas pada saat proses 338 | 340 | 355 | 678|339
belajar mengajar baik secara tatap muka atau
daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab) dalam
18 perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 333 | 340 | 364 1673337
daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 329 | 353 | 364 1682341
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman
110 sumber bac_a_an/referenm_matg kullah_ (bu_ku, jurnal, 333 | 353 | 345 | 6.86 | 343
hasil penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
111 | terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, latihan 3,25 | 3,27 | 3,55 | 6,52 | 3,26
soal/problem solving, dan lain-lain)
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Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik
112 | terhadap tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan | 3,42 3,33 3,45 | 6,75 | 3,38
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan
113 | yang telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan | 3,33 3,47 3,64 | 6,80 | 3,40
metode tatap muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati | 3,29 3,33 3,55 | 6,62 3,31
dalam kontrak kuliah
Jumlah | 46,54 | 48,13 | 49,94 344
Rata-Rata Kelas | 3,32 | 3,44 | 357 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 338 | 333 | 364 | 671336
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan
116 | antara mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah | 3,21 3,40 | 3,55 | 6,611 3,31
lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan
tentang topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan
117 kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat 329 | 347 | 336 | 676338
ini
Jumlah | 9,88 | 10,20 | 10,55 340
Rata-Rata Kelas | 3,29 | 3,40 | 352 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memll!kl rasa percaya diri dan kewibaan dalam 3.33 3,47 355 | 6.80 | 3,40
mengajar
Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan
119 berperilaku 3,33 | 3,40 | 3,55 | 6,73 | 3,37
120 Memll_lkl sikap dan perilaku adil kepada setiap 333 | 347 | 355 | 6.80 | 340
mahasiswa
Jumlah | 9,99 | 10,34 | 10,65 344
Rata-Rata Kelas | 3,33 | 3,45 | 3,55 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dalqm menerima Kritik, saran 3,46 3,60 355 |7.06 | 353
dan pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki I_<emampuan berk_omunlka5| dan bergaul 346 | 360 | 355 | 7,06 353
dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,92 7,20 | 7,10 354
Rata-Rata Kelas | 3,46 | 3,60 | 3,55 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,44 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,39 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,64 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,62 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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17. Prita Anugrah W

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Prita Anugrah W SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 730058302
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
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KOMPETENSI PEDAGOGIK
11 K_e5|apan d_osen memberikan kontrak kuliah dan RPS 3,39 3,39 3,39
di awal kuliah
12 Ke5|qpan dosen memberikan kuliah dan atau 35 3,50 3,50
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di 3,28 3,28 3,28
SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload di 3,39 3,39 3,39
SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan daring/online 3,44 3,44 3,44
6 rI;1z;(1er:]1ia;)waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 3,33 3,33 3,33
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 menghidupkan suasana kelas pada saat proses belajar 3,39 3,39 3,39
mengajar baik secara tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab) dalam
18 perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 3,39 3,39 3,39
daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 3,17 3,17 3,17
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman
110 surr_\ber baqa_an/referenm_matg kullah_ (bu_ku, jurnal, 3,44 3,44 3,44
hasil penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem 3,33 3,33 3,33
solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik
112 | terhadap tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan 3,44 3,44 3,44
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan
113 | yang telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan 3,28 3,28 3,28
metode tatap muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati 3,44 3,44 3,44
dalam kontrak kuliah
Jumlah 47,21 337
Rata-Rata Kelas 3,37 '
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KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan contoh
115 soal/problem solving 3,39 3,39 3,39
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan
116 | antara mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah 3,39 3,39 3,39
lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan
tentang topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan
117 kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat 3,39 3,39 3,39
ini
Jumlah | 10,17 339
Rata-Rata Kelas 3,39 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memll!kl rasa percaya diri dan kewibaan dalam 3,44 3,44 3,44
mengajar
119 Menjagh tauladan (contoh) dalam bersikap dan 3,33 3,33 3,33
berperilaku
120 Memll_lkl sikap dan perilaku adil kepada setiap 35 3,50 3,50
mahasiswa
Jumlah 10,27 342
Rata-Rata Kelas 3,42 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dala}m menerima kritik, saran 35 3,50 3,50
dan pendapat/usul mahasiswa
Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul
122 dengan baik kepada mahasiswa P4 3,44 3,44
Jumlah 6,94 347
Rata-Rata Kelas 3,47 '

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,37 Sangat Baik 1,00 - 1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,39 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,42 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,47 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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18. Karlin

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Nama Dosen : Karlin

NIDN

: 701017530

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GANJIL 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Kode

Deskripsi

K1-A | K2-A

K1-A

K1-C

K2-A

Teori
Akuntansi

Akuntansi Sektor

Publik

Total

Rata-rata per
Instrumen

Rata-Rata
Kompetensi

KOMPETENSI PEDAGOGIK

Kesiapan dosen memberikan kontrak
kuliah dan RPS di awal kuliah

3,23 3,42

3,45

3,31

6,65

3,33

Kesiapan dosen memberikan kuliah dan
atau praktikum

3,23 3,42

3,4

3,31

6,65

3,33

Kesiapan dosen dalam menyampaikan
bahan ajar perkuliahan yang sesuai dengan
RPS dan diupload di SIM

3,14 3,37

3,3

3,44

6,51

3,26

Keseuaian dosen dalam menyampaikan
materi perkuliahan berdasarkan RPS yang
sudah diupload di SIM

3,23 3,32

3,3

3,25

6,55

3,28

Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
perkuliahan baik secara tatap muka dan
daring/online

2,91 3,32

3,4

3,44

6,23

3,12

Lama waktu tatap muka dan daring/online
(1 sks = 30 menit)

3,23 3,26

3,25

3,44

6,49

3,25

Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
menghidupkan suasana kelas pada saat
proses belajar mengajar baik secara tatap
muka atau daring/online

3,27 3,21

3,45

3,38

6,48

3,24

Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab)
dalam perkuliahan baik dengan metode
tatap muka dan daring/online

3,23 3,26

3,4

3,5

6,49

3,25

Ketepatan dosen dalam memanfaatkan
teknologi pembelajaran (PPT, Handout,
Modul)

3,14 3,26

3,35

3,44

6,40

3,20

110

Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi mata
kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS
yang sudah diupload di SIM

3,14 3,26

3,4

3,5

6,40

3,20

111

Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
terstruktur (paper/ makalah, rangkuman,
latihan soal/problem solving, dan lain-lain)

3,18 3,37

3,3

3,5

6,55

3,28

112

Ketepatan dosen dalam memberikan
umpan balik terhadap tugas yang sudah
dikembalikan/dikirimkan melalui e-
mail/manual/SIM

3,27 3,42

3,25

3,56

6,69

3,35
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Kesesuaian materi ujian dengan materi
113 perkul!ahan yang telah diberikan dalam 3,05 332 | 335 35 0 6,37 | 3,10
perkuliahan baik dengan metode tatap
muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai
114 | dengan komponen/elemen pengukuran 3,27 321 | 3,25 3,5 0 6,48 | 3,24
yang telah disepakati dalam kontrak kuliah
Jumlah | 44,52 | 46,42 | 46,85 | 48,07 | 0,00
2,66
Rata-Rata Kelas | 3,18 3,32 | 3,35 | 3,43 | 0,00
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan keluasan dosen _ 3,32 3,37 3.4 3,38 0 6.69 | 3.35
pembahasan contoh soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang 3,18 3,26 3,3 3,31 0 6,44 | 3,22
diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan
wawasan tentang topik/tema yang
117 | dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,14 3,21 3,4 3,38 0 6,35 | 3,18
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat
ini
Jumlah | 9,64 9,84 | 10,10 | 10,07 | 0,00 264
Rata-Rata Kelas | 3,21 3,28 | 3,37 | 3,36 0,00 ’
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan 3,36 326 | 335 | 331 0 6.62 | 331
dalam mengajar
119 Menjadi ta_uladan (contoh) dalam bersikap 3,18 3.32 3.4 35 0 6,50 | 3.25
dan berperilaku
120 Me_miliki sikgp dan perilaku adil kepada 3,41 3,32 3.4 3,38 0 6,73 | 3.37
setiap mahasiswa
Jumlah | 9,95 9,90 | 10,15 | 10,19 | 0,00 » 68
Rata-Rata Kelas | 3,32 3,30 | 3,38 | 3,40 | 0,00 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 M_er_nlllkl sikap bijak dalam menerima 3,45 321 3.4 3,56 0 6,66 | 3.33
kritik, saran dan pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemamp_uan berkomunlkz_;15| dan 3,45 3,26 35 3,38 0 6.71 | 3.36
bergaul dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,90 6,47 | 6,90 | 694 | 0,00 72
Rata-Rata Kelas | 3,45 3,24 | 3,45 | 3,47 | 0,00 ’
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 2,66 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 2,64 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 2,68 Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 2,72 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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19. Subijanto

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Subijianto SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 9064802
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1-B | Ki-C % 5| g %
T +— E -
Kode Deskripsi Manajemen 2 2 rxgs <3
Strategi F g2 | 5§
£- | ¥
KOMPETENSI PEDAGOGIK
I K_e5|apan dpsen memberikan kontrak kuliah dan RPS 3,56 35 7.06 | 353
di awal kuliah
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum | 3,48 3,5 6,98 | 3,49
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di 3,48 3,5 6,98 | 3,49
SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload di 352 | 362 | 7,14 | 3,57
SIM
5 Ke_tepatan waktu dosen dalam membe_rlkan perkuliahan 328 | 356 | 684 | 342
baik secara tatap muka dan daring/online
16 rl;g::ﬁ)waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 3,44 35 6.94 | 347
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik 348 | 3,44 | 692 | 3,46
secara tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin
18 proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik 344 | 344 | 6,88 | 3,44
dengan metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 348 | 338 | 686 | 343
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman
110 sumber ba(;a_an/referen5|_matg kullah_ (bu_ku, jurnal, 3,48 35 6.98 | 349
hasil penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem 352 | 344 | 6,96 | 3,48
solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik
112 | terhadap tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan 3,32 3,5 6,82 | 341
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan
113 | yang telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan 3,4 3,56 | 6,96 | 3,48
metode tatap muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati 352 | 356 | 7,08 | 3,54
dalam kontrak kuliah
Jumlah | 48,40 | 49,00 348
Rata-Rata Kelas | 3,46 | 3,50 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
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115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 348 | 356 | 7.04 | 352
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara
116 mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain 348 | 356 | 704 | 352
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan | 3,44 3,44 6,88 3,44
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,40 | 10,56 3.49
Rata-Rata Kelas | 3,47 | 3,52 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memll!kl rasa percaya diri dan kewibaan dalam 3.4 356 | 696 | 348
mengajar
119 Memagjl tauladan (contoh) dalam bersikap dan 3,52 3,56 7.08 3,54
berperilaku
120 Memll_lkl sikap dan perilaku adil kepada setiap 3,52 35 7.02 | 351
mahasiswa
Jumlah | 10,44 | 10,62 351
Rata-Rata Kelas | 3,48 | 3,54 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap buak_dalam menerima kritik, saran dan 364 | 344 | 7.08 | 354
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki I_<emampuan berk_omunlka5| dan bergaul 356 | 356 | 712 | 356
dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 7,20 7,00 355
Rata-Rata Kelas | 3,60 | 3,50 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,48 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,49 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,51 Sangat Baik 2,60 —3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,55 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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20. Yuyun Widiastuti

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Yuyun Widiastuti SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1 725116702

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Ki1-B | K

N
1

A

Kode

Instrumen Deskripsi

Total
Rata-rata per
Instrumen
Rata-Rata
Kompetensi

Matematika
Ekonomi
Dan Bisnis
Statistik |

KOMPETENSI PEDAGOG

Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan
RPS di awal kuliah

Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau
praktikum

Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan

13 ajar perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan 3,34 3,46 | 6,80 | 3,40
diupload di SIM

Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah 3,39 3,38 | 6,77 | 3,39
diupload di SIM

Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan 3,49 3,38 |6,87 | 3,44
daring/online

Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks
= 30 menit)

Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
menghidupkan suasana kelas pada saat proses
belajar mengajar baik secara tatap muka atau
daring/online

Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab) dalam
perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan
daring/online

Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
pembelajaran (PPT, Handout, Modul)

Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman
sumber bacaan/referensi mata kuliah (buku,

110 jurnal, hasil penelitian dosen pribadi dan lain- 3,32 3,46 | 6,78 | 3,39
lain) berdasarkan RPS yang sudah diupload di
SIM

Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
111 terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, latihan 3,49 3,38 | 6,87 | 3,44
soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan
balik terhadap tugas yang sudah
dikembalikan/dikirimkan melalui e-
mail/manual/SIM

Kesesuaian materi ujian dengan materi
perkuliahan yang telah diberikan dalam

K

w
SN
[uEN

3,46 | 6,87 | 3,44

3,46 3,46 | 6,92 | 3,46

3,29 3,46 | 6,75 | 3,38

3,44 3,54 16,98 | 349

3,27 3,46 | 6,73 | 3,37

3,34 3,54 | 688 | 3,44

112 3,39 3,31 | 6,70 | 3,35

113 3,41 3,46 | 6,87 | 3,44
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perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan
daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai
114 dengan komponen/elemen pengukuran yang 3,44 3,38 | 6,82 | 341
telah disepakati dalam kontrak kuliah
Jumlah | 47,48 | 48,13 341
Rata-Rata Kelas | 3,39 3,44 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan
115 contoh soal/problem solving 3,39 323 1662 33l
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan
116 antara mata kuliah yang diampu dengan mata 3,34 3,15 | 6,49 | 3,25
kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan
117 tentang topi'k/tema yang_dijel'askan Qi_kaitkan 3,32 323 | 655| 328 |
dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang
terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,05 9,61 398
Rata-Rata Kelas | 3,35 3,20 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memil!ki rasa percaya diri dan kewibaan dalam 3,39 331 | 670 | 3,35
mengajar
119 lt\)/lenjagli tauladan (contoh) dalam bersikap dan 3,41 331 | 672 | 336
erperilaku
120 Memil_iki sikap dan perilaku adil kepada setiap 351 338 | 6,80 | 345
mahasiswa
Jumlah | 10,31 | 10,00 339
Rata-Rata Kelas | 3,44 3,33 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dalam me.nerima kritik, 3.46 338 | 684 | 342
saran dan pendapat/usul mahasiswa
Memiliki kemampuan berkomunikasi dan 3,44
122 bergaul dengan baik kepada mahasiswa 346 16,90 | 345
Jumlah | 6,90 6,84 3.44
Rata-Rata Kelas | 3,45 3,42 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,41 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,28 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,39 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,44 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik

54




21. Soenarmi

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Soenarmi SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1729104701

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

K1- K1- K2- > =

c c L2

Alel Al o | sElEE

Kode Deskripsi 5 S3| &2
Pengantar Bisnis FlaB| §E

S| xS

x - Y

KOMPETENSI PEDAGOGIK

Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan
RPS di awal kuliah

Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau
praktikum

Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan 3,53 | 352 | 356 | 7,05 | 3,53
diupload di SIM

Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah 3,59 | 342 | 356 | 7,01 | 3,51
diupload di SIM

Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan 3,53 3,3 344 | 6,83 | 3,42
daring/online

Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks
= 30 menit)

Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
menghidupkan suasana kelas pada saat proses
belajar mengajar baik secara tatap muka atau
daring/online

Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab) dalam
perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan
daring/online

Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
pembelajaran (PPT, Handout, Modul)

Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman
sumber bacaan/referensi mata kuliah (buku,

110 | jurnal, hasil penelitian dosen pribadi dan lain- 347 34 | 356 | 6,87 | 3,44
lain) berdasarkan RPS yang sudah diupload di
SIM

Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
111 | terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, latihan 3,24 | 332 | 356 | 6,56 | 3,28
soal/problem solving, dan lain-lain)

Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik
terhadap tugas yang sudah
dikembalikan/dikirimkan melalui e-
mail/manual/SIM

Kesesuaian materi ujian dengan materi
perkuliahan yang telah diberikan dalam

341 | 35 | 35 | 691 | 3,46

3,53 34 | 3,44 | 6,93 | 3,47

3,71 | 318 | 3,22 | 6,89 | 3,45

341 | 328 | 3,33 | 669 | 3,35

341 | 325 | 3,44 | 6,66 | 3,33

341 | 3,38 | 3,44 | 6,79 | 3,40

112 3,47 3,4 344 | 6,87 | 3,44

113 329 | 34 | 356 | 669 | 3,35
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perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan
daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai
114 | dengan komponen/elemen pengukuran yang telah | 3,35 | 3,35 | 3,44 | 6,70 | 3,35
disepakati dalam kontrak kuliah
Jumlah | 48,35 | 47,10 | 48,55 343
Rata-Rata Kelas | 3,45 | 3,36 | 3,47 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan
115 contoh soal/problem solving 335|328 | 344 ) 663 | 332
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan
116 | antara mata kuliah yang diampu dengan mata 3,35 | 3,18 | 3,22 | 6,53 | 3,27
kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan
tentang topik/tema yang dijelaskan dikaitkan
117 dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi 359 | 332 | 344 | 691 | 3,46
pada saat ini
Jumlah | 10,29 | 9,78 | 10,10 335
Rata-Rata Kelas | 3,43 | 3,26 | 3,37 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memil@ki rasa percaya diri dan kewibaan dalam 353 | 348 | 356 | 7,01 | 351
mengajar
119 Menjagii tauladan (contoh) dalam bersikap dan 324 | 335 | 367 | 659 | 330
berperilaku
120 Memil_iki sikap dan perilaku adil kepada setiap 335 | 335 | 356 | 6,70 | 3.35
mahasiswa
Jumlah | 10,12 | 10,18 | 10,79 3.45
Rata-Rata Kelas | 3,37 | 3,39 | 3,60 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dalam me'nerima kritik, 329 | 328 | 356 | 657 | 329
saran dan pendapat/usul mahasiswa
Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul
122 dengan baik kepada mahasiswa 3,29 3.2 3,67 | 649 | 325
Jumlah | 6,58 | 6,48 | 7,23 338
Rata-Rata Kelas | 3,29 | 3,24 | 3,62 ’
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,43 Sangat Baik 1,00 - 1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,35 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,45 Sangat Baik 2,60 -3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,38 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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22. Yoshi Trias Pratiwi

Nama Dosen

NIDN

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

- Yoshi Trias Pratiwi
: 720108002

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GANJIL 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Kode

Deskripsi

K1-B

K1-C

K2-A

Sistem Pengendalian

Manajemen

Total

Rata-rata per
Instrumen

Rata-Rata
Kompetensi

KOMPETENSI PEDAGOGIK

Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah
dan RPS di awal kuliah

3,32

3,45

3,37

6,77

3,39

Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau
praktikum

3,48

3,55

3,37

7,03

3,52

Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan
ajar perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan
diupload di SIM

3,40

3,45

3,32

6,85

3,43

Keseuaian dosen dalam menyampaikan
materi perkuliahan berdasarkan RPS yang
sudah diupload di SIM

3,44

3,55

3,32

6,99

3,50

Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
perkuliahan baik secara tatap muka dan
daring/online

3,36

3,45

3,37

6,81

3,41

Lama waktu tatap muka dan daring/online (1
sks = 30 menit)

3,36

3,55

3,37

6,91

3,46

Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
menghidupkan suasana kelas pada saat proses
belajar mengajar baik secara tatap muka atau
daring/online

3,40

3,50

3,26

6,90

3,45

Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab)
dalam perkuliahan baik dengan metode tatap
muka dan daring/online

3,40

3,36

3,32

6,76

3,38

Ketepatan dosen dalam memanfaatkan
teknologi pembelajaran (PPT, Handout,
Modul)

3,40

3,50

3,32

6,90

3,45

110

Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi mata
kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang
sudah diupload di SIM

3,40

3,41

3,26

6,81

3,41

111

Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
terstruktur (paper/ makalah, rangkuman,
latihan soal/problem solving, dan lain-lain)

3,36

3,50

3,21

6,86

3,43

112

Ketepatan dosen dalam memberikan umpan
balik terhadap tugas yang sudah
dikembalikan/dikirimkan melalui e-
mail/manual/SIM

3,40

3,55

3,32

6,95

3,48

113

Kesesuaian materi ujian dengan materi
perkuliahan yang telah diberikan dalam

3,36

3,55

3,32

6,91

3,46
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perkuliahan baik dengan metode tatap muka
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai
114 | dengan komponen/elemen pengukuran yang 3,36 3,45 3,21 6,81 | 3,41
telah disepakati dalam kontrak kuliah
Jumlah | 47,44 48,82 46,34 3.40
Rata-Rata Kelas | 3,39 3,49 3,31 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan keluasan _dosen pembahasan 3,44 3,45 3,21 6,89 | 345
contoh soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang diampu 3,40 3,45 3,26 6,85 | 3,43
dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan
117 tentang topi_k/tema yang_dijel_askan _d!kaitkan 3,40 3,59 3,37 6.99 | 3,50
dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang
terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,24 10,49 9,84 3.40
Rata-Rata Kelas 3,41 3,50 3,28 ‘
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan 3,40 3,55 3,37 6.95 | 348
dalam mengajar
119 Menjadi ta_uladan (contoh) dalam bersikap 3,40 3,45 3,26 6,85 | 3.43
dan berperilaku
120 Mgmiliki sikgp dan perilaku adil kepada 3,40 3,55 3,32 6.95 | 3.48
setiap mahasiswa
Jumlah | 10,20 10,55 9,95 341
Rata-Rata Kelas | 3,40 3,52 3,32 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dalam me_nerima kritik, 3.40 3,59 3,32 6,99 | 3,50
saran dan pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemampyan berkomunikgsi dan 3,52 3,50 3,37 7.02 | 351
bergaul dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,92 7,09 6,69 3.45
Rata-Rata Kelas | 3,46 3,55 3,35 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,40 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,40 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,41 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,45 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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23. Petrus Suparman

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Petrus Suparman SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN - UWP-049
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1-B | K1-C % é g %
Kode Deskripsi Sistem . % § > 0:‘3 g
Informasi F | §8 =€
Akuntansi § Sxd
KOMPETENSI PEDAGOGIK
I KeS|apar] dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di 348 | 362 | 7.10 | 355
awal kuliah
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 348 | 350 |6,98 | 3,49
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,26 | 350 | 6,76 338
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 343 | 350 | 693347
5 thepatan waktu dosen dalam r_nembe.rlkan perkuliahan 339 | 356 | 695|348
baik secara tatap muka dan daring/online
6 rI;a(larrr:iai)wak’[u tatap muka dan daring/online (1 sks =30 335 | 344 | 679 | 3.40
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara | 3,30 | 3,62 | 6,92 | 3,46
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin
18 proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik 3,35 | 3,69 |7,04|352
dengan metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 343 | 362 | 7,051 353
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 3,35 | 369 | 7,041 352
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, | 3,30 | 3,44 | 6,74 | 3,37
dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap
112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,35 | 3,50 |6,85| 343
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang
113 | telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode 3,35 | 3,56 |691|3,46
tatap muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam | 3,30 | 3,50 | 6,80 | 3,40
kontrak kuliah
Jumlah | 47,12 | 49,74 3.46
Rata-Rata Kelas | 3,37 | 3,55 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 339 | 362 | 7,01 351
soal/problem solving
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116 Ketepata_n dosen da_lam menjelaskan keterkaitan_antara 335 | 338 | 673337
mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,26 | 3,50 | 6,76 | 3,38
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 10,00 | 10,50 342
Rata-Rata Kelas | 3,33 | 3,50 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,39 | 356 |695]| 348
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 343 | 350 | 6,93 | 3,47
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 348 | 356 | 7,04 | 352
Jumlah | 10,30 | 10,62 349
Rata-Rata Kelas | 3,43 | 3,54 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak.dalam menerima kritik, saran dan 343 | 362 | 7.05| 353
pendapat/usul mahasiswa
122 Mgmiliki kemampgan berkomunikasi dan bergaul dengan 352 | 381 | 7.33 | 367
baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,95 | 7,43 360
Rata-Rata Kelas | 3,48 | 3,72 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,46 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,42 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,49 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,60 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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24. Yeni Probowati

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Yeni Probowati SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1718107701
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
— K2A |5 [ 48 g5
Kode Deskripsi Bahasa S | Tcl ©
Inggris F | x § o @
KOMPETENSI PEDAGOGIK
11 Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal kuliah 3,54 3,54 | 354
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,38 3,38 | 3,38
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan yang
13 sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,38 3,38 | 3,38
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,38 3,38 | 3,38
5 Ketepatan waktu dc_)sen da_lam memberikan perkuliahan baik secara 3,62 3,62 | 3,62
tatap muka dan daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,31 3,31 | 3,31
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan suasana
17 kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara tatap muka atau 3,31 3,31 | 3,31
daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 | diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode tatap 3,46 3,46 | 3,46
muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
191 (PPT, Handout, Modul) 33l ]33l 331
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
110 | bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen 3,38 3,38 | 3,38
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
11 Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terst(uktur (paper/ _ 3,38 338 | 3,38
makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
112 Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas 331 331 | 331
yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e-mail/manual/SIM ’ ' '
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 3,46 3,46 | 3,46
daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam kontrak 3,23 3,23 | 3,23
kuliah
Jumlah 47,45 339
Rata-Rata Kelas 3,39 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Slfﬁs?rllzman dan keluasan dosen pembahasan contoh soal/problem 3,23 323 | 3.23
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara mata kuliah
116 yang diampu dengan mata kuliah lain 3,15 315315
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang topik/tema
117 | yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi 3,31 3,31 | 3,31
yang terjadi pada saat ini
Jumlah 9,69 393
Rata-Rata Kelas 3,23 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
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118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,54 3,54 | 354
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,38 3,38 | 3,38
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,38 3,38 | 3,38
Jumlah 10,30 343
Rata-Rata Kelas 3,43 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak_dalam menerima kritik, saran dan 3,23 323 | 3.23
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kemgmpuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3,31 331 | 331
kepada mahasiswa
Jumlah 6,54 397
Rata-Rata Kelas 3,27 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,39 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,23 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,43 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,27 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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25. Dwi Lesno Panglipursari

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Dwi Lesno PAnglipursari SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1 719046901
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1-B | K2-A S | o2
— [} T D
I Pengantar s | 2§ xXo
Kode Deskripsi Ekonomi S| 5= g 2
Makro TS xg
04
KOMPETENSI PEDAGOGIK
I Kemapary dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di 34 333 | 6,73 | 3.37
awal kuliah
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,4 344 |6,84 | 3,42
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,45 3,44 1689345
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,45 344 1689345
5 Ketepatan waktu dosen da_lam me_mberlkan perkuliahan baik 338 | 333 | 671336
secara tatap muka dan daring/online
6 rI;]aerr?izi)waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 3,22 322 | 6.44 | 3.22
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara 3,3 3,22 | 6,52 | 3,26
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin
18 proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan | 3,28 3,33 | 6,61 | 3,31
metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 3,48 3,44 16,92 346
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 3,25 3,22 1647324
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, 3,25 | 3,44 |6,69 | 3,35
dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap
112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,35 3,33 | 6,68 | 3,34
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang
113 | telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap | 3,25 3,44 | 6,69 | 3,35
muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3.4 3,44 | 6,84 | 3,42
kontrak kuliah
Jumlah | 46,86 | 47,06 335
Rata-Rata Kelas | 3,35 | 3,36 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 33 333 | 663 | 3,32
soal/problem solving
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14
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara mata
116 kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain 328 | 333 1661331
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang _
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,32 3,22 | 6,54 | 3,27
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 9,90 | 9,88 330
Rata-Rata Kelas | 3,30 | 3,29 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,45 | 356 |7,01]351
119 Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,4 3,56 | 6,96 | 3,48
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 332 | 344 |6,76 | 3,38
Jumlah | 10,17 | 10,56 346
Rata-Rata Kelas | 3,39 | 3,52 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak_dalam menerima kritik, saran dan 3,35 356 | 6.91 | 3.46
pendapat/usul mahasiswa
122 ll;/lt_amiliki kemampgan berkomunikasi dan bergaul dengan 3.4 3,56 6,96 | 3.48
aik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,75 | 7,12 347
Rata-Rata Kelas | 3,38 | 3,56 '

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,35 Sangat Baik 1,00 - 1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,30 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,46 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,47 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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26. Dwi Prihantono

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Dwi Prihantono SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 704027105
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1- | K2- S | o3
1Nn<gi = E > T
Kode Deskripsi Perilaku S| %= & 5
Organisasi § Slxg
KOMPETENSI PEDAGOGIK
1 KeS|apar} dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di 352 | 333 | 6,85 | 3.43
awal kuliah
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,39 | 3,44 | 6,83 | 3,42
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 348 | 344 16,92 | 346
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,35 | 344 16,79 | 340
5 Ketepatan waktu dosen da_lam mgmberlkan perkuliahan baik 339 | 333 | 672 | 3.36
secara tatap muka dan daring/online
6 rI;aérrr]lizi:)waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 326 | 322 | 648 | 3.24
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara 3,26 | 3,22 | 6,48 | 3,24
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin
18 proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan | 3,13 | 3,33 | 6,46 | 3,23
metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 3,35 | 344 |1 679 | 340
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 317 1322 1639 320
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, 3,17 | 3,44 | 6,61 | 3,31
dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap
112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,3 3,33 | 6,63 | 3,32
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang
113 | telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap | 3,52 | 3,44 | 6,96 | 3,48
muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,35 | 3,44 | 6,79 | 3,40
kontrak kuliah
Jumlah | 46,64 | 47,06 335
Rata-Rata Kelas | 3,33 | 3,36 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan contoh
115 soal/problem solving 3,22 | 333 1655328
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116 Ket_epatan dogen dalam menjelaskan keterkaitan antara mata 33 333 | 6,63 | 3.32
kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,35 | 3,22 | 6,57 | 3,29
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 9,87 | 9,88 3.99
Rata-Rata Kelas | 3,29 | 3,29 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,43 | 3,56 | 699|350
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,43 | 3,56 | 699|350
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,3 3,44 | 6,74 | 3,37
Jumlah | 10,16 | 10,56 345
Rata-Rata Kelas | 3,39 | 3,52 '
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, saran dan
121 pendapat/usul mahasiswa 3.3 3,56 | 6,86 | 343
122 Mgmiliki kemampL_Jan berkomunikasi dan bergaul dengan 3,26 3,56 6,82 | 3.41
baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,56 | 7,12 342
Rata-Rata Kelas | 3,28 | 3,56 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,35 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,29 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,45 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,42 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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27. C Sri Hartati

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : C Sri Hartati SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 9907008696
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K2-A g c % %
i < CRE =
Kode Deskripsi LB % s 2 Dé 1
ekonomi F | s8 S €
dan bisnis TS xg
04
KOMPETENSI PEDAGOGIK
1 |‘<<uelsi$1pan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 3,30 3,30 | 3.30
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,40 3,40 | 3,40
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan
13 yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,20 3,20 | 3,20
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,10 3,10 | 3,10
5 Ketepatan waktu dosen da_lam mgmberlkan perkuliahan baik 3,40 3,40 | 3,40
secara tatap muka dan daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,10 3,10 | 3,10
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara 3,30 3,30 | 3,30
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 | diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode 3,30 3,30 | 3,30
tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
191 (PPT, Handout, Modul) 330 1330330
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 3,30 3,30 | 3,30
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/
111 | makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain- 3,40 3,40 | 3,40
lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap
112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,30 3,30 | 3,30
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka 3,40 3,40 | 3,40
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,50 3,50 | 3,50
kontrak kuliah
Jumlah 46,30 331
Rata-Rata Kelas 3,31 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan contoh
115 soal/problem solving 3,40 3,401 3,40
116 Ket_epatan dos_en dalam menjelaskan keterlfaltan antara mata 3,40 3,40 | 3.40
kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain

67



K2-A o EE-
o Matematika | & | S E & S
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Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari- 3,20 3,20 | 3,20
hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah 10,00 333
Rata-Rata Kelas 3,33 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,40 3,40 | 3,40
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,40 3,40 | 3,40
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,30 3,30 | 3,30
Jumlah 10,10 337
Rata-Rata Kelas 3,37 '
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, saran dan
121 pendapat/usul mahasiswa 3,40 3,401 3,40
122 Memiliki kem_ampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3,40 3,40 | 3.40
kepada mahasiswa
Jumlah 6,80 340
Rata-Rata Kelas 3,40 ’
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,31 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,33 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,37 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,40 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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28. Agung Bayu Murti

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Agung Bayu Murti SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1 705127201
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
kig | K& 8g g2
C 5 |cg &8
1n<i = E > r 2
Kode Deskripsi Ekonomi g 5E & S
Internasional TS g
04
KOMPETENSI PEDAGOGIK
1 Irfflsi,;pan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 330 | 322 | 652|326
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 342 | 328 | 6,70 | 3,35
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan
13 yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,27 | 336 | 663332
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,24 1333 657329
5 Ketepatan waktu dosen da_lam mgmberlkan perkuliahan baik 324 | 322 | 646|323
secara tatap muka dan daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,21 | 3,25 | 6,46 | 3,23
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara 3,15 | 3,17 | 6,32 | 3,16
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode 3,36 | 3,31 | 6,67 334
tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
19" 1 (PPT, Handout, Modul) 342 | 328 1670335
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 3,30 | 322 ) 652326
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/
111 | makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain- 3,27 | 3,28 | 6,55 3,28
lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap
112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,30 | 3,19 | 6,49 | 3,25
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka 3,36 | 3,39 |6,75 ] 3,38
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,27 | 3,33 | 6,60 | 3,30
kontrak kuliah
Jumlah | 46,11 | 45,83 398
Rata-Rata Kelas | 3,29 | 3,27 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan ke_Iuasan dosen pembahasan contoh 324 | 331 | 655|328
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara mata
116 kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain 3,24 | 325 | 6491325
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Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 339 | 342 681341
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 9,87 | 9,98 331
Rata-Rata Kelas | 3,29 | 3,33 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,42 | 3,36 | 6,78 | 3,39
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,39 | 3,44 | 6,83 | 3,42
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,42 | 3,42 | 6,84 | 3,42
Jumlah | 10,23 | 10,22 341
Rata-Rata Kelas | 3,41 | 341 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak_dalam menerima kritik, saran dan 348 | 347 |6.95 | 348
pendapat/usul mahasiswa
Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik
122 kepada mahasiswa 3,52 | 3,33 | 6,85 3,43
Jumlah | 7,00 | 6,80 3.45
Rata-Rata Kelas | 3,50 | 3,40 ’
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,28 Sangat Baik 1,00 - 1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,31 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,41 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,45 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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29. Rodhiyah

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Rodhiyah SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1711117302
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1l- | K2- | K1- | K1- | K2- = —
c| © L
B A C D A % = =
Kod . S| 25 x 3
e DESIEY Perpajakan L% Perencana | 2 | T 5| & g'
| N an Pajak g2 gs
I ! S= ey
KOMPETENSI PEDAGOGIK
Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah 6,
11 dan RPS di awal kuliah 3,25 | 3554 | 3,30 | 3,21 | 3,43 79 3,40
12 Kesiapan g:iosen memberikan kuliah dan 322 | 323 | 330 | 329|314 6, 3,23
atau praktikum 45
Kesiapan dosen dalam menyampaikan 6
I3 | bahan ajar perkuliahan yang sesuai dengan | 3,22 | 3,38 | 3,35 | 3,21 | 3,43 6(3 3,30
RPS dan diupload di SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan 6
14 materi perkuliahan berdasarkan RPS yang 325 | 3,46 | 3,41 | 3,21 | 3,57 71’ 3,36
sudah diupload di SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan 6
I5 | perkuliahan baik secara tatap muka dan 3,31 | 3,38 | 3,24 | 3,07 | 3,29 69' 3,35
daring/online
Lama waktu tatap muka dan daring/online 6,
16 (1 sks = 30 menit) 3,25 | 3,23 | 341 | 3,14 | 3,29 48 3,24
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 menghldupkan suasana kel_as pada saat 322 | 331 | 332 | 336 | 343 6, 3,27
proses belajar mengajar baik secara tatap 53
muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab) 6,
18 dalam perkuliahan baik dengan metode 3,251 323 | 3,24 1343 | 3,00 48 3,24
tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan 6
19 | teknologi pembelajaran (PPT, Handout, 3,19 | 3,15 | 3,41 | 3,36 | 3,57 34 3,17
Modul)
Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi mata 6
110 | kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen | 3,16 | 3,15 | 3,38 | 3,14 | 3,43 31’ 3,16
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS
yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas 6
111 | terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, 3,16 | 3,23 | 3,43 | 3,43 | 3,43 39’ 3,20
latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan
balik terhadap tugas yang sudah 6,
1121 dikembalikan/dikirimkan melalui e- 328 | 3,38 | 319 13211329 g5 | 333
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi 6,
113 perkuliahan yang telah diberikan dalam 3,28 | 346 | 341 13,36 343 74 3,37




K1- | K2- | K1- | K1- | K2- = —
c| © @
B A C D A % = 25
Kod _ S| g5 B
e Bl Perpajakan Ak perencana Pl S5 s8¢
I Keu | “an Pajak SE &3
1 x| X
perkuliahan baik dengan metode tatap
muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai 6
114 | dengan komponen/elemen pengukuran 3,25 | 3,54 | 3,22 | 3,21 | 3,57 7é 3,40
yang telah disepakati dalam kontrak kuliah
45,2 46,6 | 45,6 | 47,3
Jumlah 9 46,67 1 3 0 331
Rata-Rata Kelas | 3,24 | 3,33 | 3,33 | 3,26 | 3,38
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan keluasan dosen _ 325| 331 | 351 | 321|343 6, 3,28
pembahasan contoh soal/problem solving 56
Ketepatan dosen dalam menjelaskan 6
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang diampu | 3,12 | 3,46 | 3,41 | 3,29 | 3,29 Sé 3,29
dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan
wawasan tentang topik/tema yang 6
117 | dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,25 | 3,23 | 3,35 | 3,29 | 3,29 | 3,24
Do o L 48
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat
ini
10,2 10,0
Jumlah | 9,62 | 10,00 7 9,79 1 331
Rata-Rata Kelas | 3,21 | 3,33 | 3,42 | 3,26 | 3,34
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan 334 | 338 | 335|321 357 6, 3,36
dalam mengajar 72
Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap 6,
119 dan berperilaku 3,34 | 3,23 | 3,35 | 3,36 | 3,57 57 3,29
120 Me_mlllkl S|k§p dan perilaku adil kepada 334 | 323 | 341 | 321357 6, 3,29
setiap mahasiswa 57
10,0 10,1 10,7
Jumlah 5 9,84 1 9,78 1 3.36
Rata-Rata Kelas | 3,34 | 3,28 | 3,37 | 3,26 | 3,57
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima 6,
121 kritik, saran dan pendapat/usul mahasiswa 3311 323 | 346 1314343 54 3,21
Memiliki kemampuan berkomunikasi dan 6,
122 bergaul dengan baik kepada mahasiswa 33l 3311338321343 62 3,31
Jumlah | 6,62 | 6,54 | 6,84 | 6,35 | 6,86 332
Rata-Rata Kelas | 3,31 | 3,27 | 3,42 | 3,18 | 3,43 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,31 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,31 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,36 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,32 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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30. Fatimah Riswati

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Fatimah Riswati SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 715015001
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1-A S | &5
Analisa | 8 | S5/ & 8
H H +— 1 T 2
Kode Deskripsi Laporan S % Q| % g
Keuangan 24 r X
KOMPETENSI PEDAGOGIK
1 lI((uelsi;jla;]pan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 35 3,50 | 3,50
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,46 3,46 | 3,46
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan yang
13 sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,5 3,50 | 3,50
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,42 342 342
5 Ketepatan waktu dosen da_lam mgmberlkan perkuliahan baik 3,29 3,29 | 3,29
secara tatap muka dan daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,33 3,33 | 3,33
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan suasana
17 kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara tatap muka 3,21 3,21 | 3,21
atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode tatap 3,25 3,25 | 3,25
muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
19" 1 (PPT, Handout, Modul) 346 | 346346
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen
110 pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah diupload di 3,25 3,25 325
SIM
11 Ketepatan dosen dalam memberlkan tugas terst(uktur (pap_er/ _ 3,25 3,25 | 3.25
makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas
112 yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e-mail/manual/SIM 3,25 3,25 325
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 3,38 3,38 | 3,38
daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,12 3,12 | 3,12
kontrak kuliah
Jumlah 46,67 333
Rata-Rata Kelas 3,33 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 ;(cjs?rl]zman dan keluasan dosen pembahasan contoh soal/problem 321 321 | 321
116 Ketepa_tan dosen dalam menjel_askar) keterkaitan antara mata kuliah 3,29 3,29 | 3.29
yang diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang topik/tema
117 | yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi 3,29 3,29 | 3,29
yang terjadi pada saat ini
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K1-A % % §
o Analisa 8| x5 g
Kode Deskripsi Laporan S % Q| % g
Keuangan 24 (14
Jumlah 9,79 396
Rata-Rata Kelas 3,26 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,38 3,38 | 3,38
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,38 3,38 | 3,38
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,33 3,33 | 3,33
Jumlah 10,09 336
Rata-Rata Kelas 3,36 '
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak.dalam menerima Kkritik, saran dan 3,25 325 | 3,25
pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki kem_ampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3,29 3,29 | 3.29
kepada mahasiswa
Jumlah 6,54 397
Rata-Rata Kelas 3,27 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,33 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,26 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,36 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,27 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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31. Bachtiar Rahman Halik

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Bachtiar Rahman Halik SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 717085906
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1- | K2- | K1- | K1- | K2- -
o i s s (U 3 - -
.. %) »n S n S — < - E o ..q_:)
Kode Deskripsi S 53§58 $5= | 8| 82 &2
=5 B £ £ESx F |l g8 g E
¥ 35 33 338 5 Qg
< | <Y <x- -
KOMPETENSI PEDAGOGIK
In Kesiapan d_osen memberlkan kontrak kuliah 325|354 | 317 | 359 | 3.42 | 6,79 | 3,40
dan RPS di awal kuliah
12 Kesapan dosen memberikan kuliah dan atau 331 | 354 | 317 | 350 | 3.25 | 6,85 | 343
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan
13 ajar perkuliahan yang sesuai dengan RPS 3,19 | 3,46 | 3,25 | 3,53 | 3,25 | 6,65 | 3,33
dan diupload di SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan
14 materi perkuliahan berdasarkan RPS yang 3,31 | 346 | 3,33 | 3,59 | 3,38 | 6,77 | 3,39
sudah diupload di SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan 3,31 3,38 321|341 ]333]6,69| 3,35
daring/online
16 Lam_a waktu tatap muka dan daring/online (1 338|333 | 338|347 | 342 | 6,76 | 3,38
sks = 30 menit)
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 menghldupkan suasana kel_as pada saat 333|315 | 308 | 353|342 | 653|327
proses belajar mengajar baik secara tatap
muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
|g | memimpin proses diskusi (tanya jawab) 325 323|317 | 347|338 | 648|324
dalam perkuliahan baik dengan metode tatap
muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan
19 | teknologi pembelajaran (PPT, Handout, 325| 3 |[338|353]346]6,25] 3,13
Modul)
Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi mata
110 | kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen 3,25 |331|325]|353]333]6,56| 3,28
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang
sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
111 | terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, 3,31 |331 (338353342662 3,31
latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan
balik terhadap tugas yang sudah
1121 dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3311338325 353338669335
mail/manual/SIM
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K1- | K2- | K1- | K1- | K2- _
A A A C A @ gl 58
. 3 | BS BES - T | SELE
Kode Deskripsi S 53§ 55— o | 82 & g
=SS EXNESG ES= | P | g8 BE
S © c - C o
Y 35 25 238 55 g
< LY <X
Kesesuaian materi ujian dengan materi
perkuliahan yang telah diberikan dalam
113 perkuliahan baik dengan metode tatap muka 319 3313213471338 650325
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai
114 | dengan komponen/elemen pengukuranyang | 3,31 | 3,23 | 3,29 | 3,47 | 3,33 | 6,54 | 3,27
telah disepakati dalam kontrak kuliah

46,0 | 46,6 | 45,5 | 49,2 | 47,1

Jumlah | =57 gt ST | s 3,35

Rata-Rata Kelas | 3,29 | 3,33 | 3,25 | 3,52 | 3,37

KOMPETENSI PROFESIONAL

Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan 331 | 315|333 | 341|325 646 | 323

115 contoh soal/problem solving

Ketepatan dosen dalam menjelaskan
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang diampu | 3,31 | 3,23 | 3,12 | 3,47 | 3,33 | 6,54 | 3,27
dengan mata kuliah lain

Ketepatan dosen dalam memberikan

|17 | Wawasan tentang topl_k/temayang.duelaskan 338 323|317 347|333 | 661|331
dikaitkan dengan kehidupan sehari-

hari/kondisi yang terjadi pada saat ini

10,0 10,3
Jumlah 0 9,61 | 9,62 5 9,91 3,30

Rata-Rata Kelas | 3,33 | 3,20 | 3,21 | 3,45 | 3,30

KOMPETENSI KEPRIBADIAN

Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan 344 | 338|338 | 365|338 | 682 | 341

118 dalam mengajar

Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap

. 3,31 (338325365329 6,69 | 335
dan berperilaku

119

Memiliki sikap dan perilaku adil kepada

120 setiap mahasiswa

3,44 | 3,46 | 3,42 | 3,65 | 3,33 | 6,90 | 3,45

10,1 | 10,2 | 10,0 | 10,9 | 10,0

DL e e N 3,43

Rata-Rata Kelas | 3,40 | 3,41 | 3,35 | 3,65 | 3,33

KOMPETENSI SOSIAL

121 Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, 325 | 354 | 338 | 350 | 3.46 | 6,79 | 3,40

saran dan pendapat/usul mahasiswa

Memiliki kemampuan berkomunikasi dan 325|331 1329350354656 | 328

122 bergaul dengan baik kepada mahasiswa

Jumlah | 6,50 | 6,85 | 6,67 | 7,18 | 7,00

3,42

Rata-Rata Kelas | 3,25 | 3,43 | 3,34 | 3,59 | 3,50

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,35 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,30 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,43 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,42 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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32. Yuli Ermawati

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Yuli Ermawati SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 707078704
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K2-A Ki1- | K1- | K1- | K2- < <z
A B D A - | ® T O
o Deskripsi Seminar 2| rg %8
e P e Pemeriksaan S| S 3§
untan . < T 5
. Manajemen x Xy
KOMPETENSI PEDAGOGIK
Kesiapan dosen memberikan kontrak 6,7
1| kuliah dan RPS di awal kuliah 329 1345135 13621332 7 | 337
12 Kesiapan (_josen memberikan kuliah dan 3,57 34 | 338338321 6,9 3,49
atau praktikum 7
Kesiapan dosen dalam menyampaikan 71
13 bahan ajar perkuliahan yang sesuai 3,71 345 | 3,42 | 3,38 | 3,26 6 3,58
dengan RPS dan diupload di SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan 6.9
14 | materi perkuliahan berdasarkan RPS 3,57 34 [338]354] 3,21 7 3,49
yang sudah diupload di SIM
Ketepatan waktu dosen dalam 6.5
I5 | memberikan perkuliahan baik secara 3,43 3,15 | 3,5 | 346 | 3,21 8 3,29
tatap muka dan daring/online
Lama waktu tatap muka dan 6,5
16 daring/online (1 sks = 30 menit) 3,28 3113381331326 3 3,217
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 menghidup_kan suasana kel_as pada saat 3.43 32 | 342 | 354 | 321 6,6 3,32
proses belajar mengajar baik secara tatap 3
muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan
dan memimpin proses diskusi (tanya 6,8
18 jawab) dalam perkuliahan baik dengan 3,57 33 3461362321 7 3,44
metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan 6.6
19 | teknologi pembelajaran (PPT, Handout, 3,43 3,2 | 329 | 3,46 | 3,26 3 3,32
Modul)
Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi mata 6.4
110 | kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian 3,29 32 [ 342346321 | . | 3,25
oo L 9
dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan
RPS yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan
11 tugas terstruktu_r (paper/ makalah, _ 3.29 32 | 338369316 6,4 3,25
rangkuman, latihan soal/problem solving, 9
dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan
umpan balik terhadap tugas yang sudah 6,5
112 gikembalikan/dikirimkan melalui e- 329 1 33|35 13461321 g | 330
mail/manual/SIM
113 Kesesuaian materi ujian dengan materi 399 33 | 338 | 354 | 326 6,5 330
perkuliahan yang telah diberikan dalam ' ’ ' ’ ' 9 ’
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K2-A Ki1- | K1- | K1- | K2- < <z
Kod . - al 5 D A s | S. T 5
Deskripsi Seminar . o | & &9
e Akuntan Pemeriksaan P £ S E
o
o Manajemen 14 X v
perkuliahan baik dengan metode tatap
muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan
114 nilai dengan komponen/e_lemen _ 3,29 34 | 338 362|326 6,6 3,35
pengukuran yang telah disepakati dalam 9
kontrak kuliah
46,0 | 47,7 | 49,0 | 45,2
Jumlah 47,88 5 9 8 5 3,37
Rata-Rata Kelas 3,42 3,29 | 3,41 | 3,51 | 3,23
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan keluasan dosen - 3,43 335 | 333 | 354 | 3.16 6,7 3,39
pembahasan contoh soal/problem solving 8
Ketepatan dosen dalam menjelaskan 6.8
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang 3,43 34 |329 | 3,46 | 3,16 3 3,42
diampu dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan
wawasan tentang topik/tema yang 6.8 _
117 | dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,43 34 | 342|362 3,16 3 3,42
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat
ini
10,1 | 10,0 | 10,6
Jumlah 10,29 5 4 5 9,48 3,37
Rata-Rata Kelas 3,43 3,38 | 3,35 | 3,54 | 3,16
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan 3,57 34 | 346 | 354 | 3.26 6,9 3,49
dalam mengajar 7
119 Menjadi tauladan (cpntoh) dalam 3,57 34 | 342 | 338|326 6,9 3,49
bersikap dan berperilaku 7
120 Mgmiliki sikgp dan perilaku adil kepada 3,57 335 | 358 | 3.60 | 3.26 6,9 3,46
setiap mahasiswa 2
10,1 | 10,4 | 10,6
Jumlah 10,71 5 6 1 9,78 3,45
Rata-Rata Kelas 3rb- 3,38 | 3,49 | 3,54 | 3,26
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima 69
121 | kritik, saran dan pendapat/usul 3,57 3,35 | 3,54 | 3,46 | 3,26 2 3,46
mahasiswa
122 lI;/Iemiliki kemamp_uan berkomunikz_isi dan 3,43 335|354 | 377 | 3.21 6,7 3,39
ergaul dengan baik kepada mahasiswa 8
Jumlah 7,00 6,70 | 7,08 | 7,23 | 6,47 345
Rata-Rata Kelas 3,50 3,35 354|362 324 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,37 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,37 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,45 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,45 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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33. Ramon Syabhrial

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Ramon Syabhrial SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1 716126702
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K2-A g c % g
_ . S | SE g
Kode Deskripsi Manajemen ° $ 2l & &l
strategi F |l s8 &5
g T
KOMPETENSI PEDAGOGIK
1 |‘<<uelsi$1pan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 3,37 337 | 3.37
12 Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,32 3,32 | 3,32
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan
13 yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,32 3,32 332
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,42 342 | 342
5 Ketepatan waktu dosen da_lam mgmberlkan perkuliahan baik 3,32 332 | 3.32
secara tatap muka dan daring/online
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,26 3,26 | 3,26
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara 3,21 3,21 | 3,21
tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 | diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode 3,37 3,37 | 3,37
tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
191 (PPT, Handout, Modul) 342 | 342342
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian
110 dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah 321 321321
diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/
111 | makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain- 3,32 3,32 | 3,32
lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap
112 | tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e- 3,32 3,32 | 3,32
mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka 3,32 3,32 | 3,32
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,26 3,26 | 3,26
kontrak kuliah
Jumlah 46,44 332
Rata-Rata Kelas 3,32 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan ke_zluasan dosen pembahasan contoh 321 321 | 321
soal/problem solving
116 Ket_epatan dos_en dalam menjelaskan !<eterlfa|tan antara mata 3,32 332 | 3.32
kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain
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Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari- 3,26 3,26 | 3,26
hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah 9,79 396
Rata-Rata Kelas 3,26 ’
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,32 3,32 | 3,32
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,26 3,26 | 3,26
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,26 3,26 | 3,26
Jumlah 9,84 398
Rata-Rata Kelas 3,28 ’
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, saran dan
121 pendapat/usul mahasiswa 3,26 3,26 | 3,26
122 Memiliki kem_ampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3,32 332 | 3.32
kepada mahasiswa
Jumlah 6,58 399
Rata-Rata Kelas 3,29 ’
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,32 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,26 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,28 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,29 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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34. M. Sodikin

Nama Dosen

NIDN

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

SURABAYA

: M. Sodikin
: 721056601

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GANJIL 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Kode

Deskripsi

K1-A

K1-C | K1-D | K2-A

K1-B | K1-C

KKM

Akuntansi Keuangan

Lanjt. 11

Lab. Audit

Total

Instrumen

Rata-Rata
Kompetensi

KOMPETENSI PEDAGOGIK

Kesiapan dosen memberikan
kontrak kuliah dan RPS di awal
kuliah

2,95

3,44

3,64 3,43

3,36

3,50

6,39

Kesiapan dosen memberikan
kuliah dan atau praktikum

2,91

3,50

3,55 3,57

3,40

3,55

6,41

Kesiapan dosen dalam
menyampaikan bahan ajar
perkuliahan yang sesuai dengan
RPS dan diupload di SIM

3,05

3,56

3,55 3,57

3,40

3,45

6,61

Keseuaian dosen dalam
menyampaikan materi perkuliahan
berdasarkan RPS yang sudah
diupload di SIM

3,00

3,38

3,36 3,43

3,40

3,59

6,38

3,19

Ketepatan waktu dosen dalam
memberikan perkuliahan baik
secara tatap muka dan
daring/online

3,09

3,44

3,55 3,14

3,44

3,64

6,53

3,27

Lama waktu tatap muka dan
daring/online (1 sks = 30 menit)

2,95

3,50

3,45 3,29

3,40

3,55

6,45

3,23

Ketepatan teknik mengajar dosen
dalam menghidupkan suasana
kelas pada saat proses belajar
mengajar baik secara tatap muka
atau daring/online

3,00

3,50

3,45 3,43

3,32

3,55

6,50

3,25

Kesesuaian dosen dalam
mengarahkan dan memimpin
proses diskusi (tanya jawab)
dalam perkuliahan baik dengan
metode tatap muka dan
daring/online

3,05

3,50

3,55 3,57

3,40

3,41

6,55

3,28

Ketepatan dosen dalam
memanfaatkan teknologi
pembelajaran (PPT, Handout,
Modul)

3,09

3,50

3,55 3,57

3,44

3,45

6,59

3,30

110

Ketepatan dosen dalam
memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah
(buku, jurnal, hasil penelitian
dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah
diupload di SIM

2,91

3,44

3,55 3,43

3,32

3,45

6,35

3,18
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Ketepatan dosen dalam
memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, 3,23 | 3,56 3,55 343 | 3,28 | 3,45 | 6,79 | 3,40
latihan soal/problem solving, dan
lain-lain)
Ketepatan dosen dalam
memberikan umpan balik terhadap
112 | tugas yang sudah 2,95 | 3,50 3,36 3,29 3,16 | 3,50 | 6,45 | 3,23
dikembalikan/dikirimkan melalui
e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan
materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik 3,27 | 3,56 | 3,55 3,29 | 3,36 | 345 |6,83| 3,42
dengan metode tatap muka dan
daring/online
Kesesuaian dosen dalam
memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran 2,95 | 3,44 3,55 3,29 3,32 | 3,45 | 6,39 | 3,20
yang telah disepakati dalam
kontrak kuliah
Jumlah | 42,40 | 48,82 | 49,21 | 47,73 48,99 339
Rata-Rata Kelas | 3,03 | 3,49 | 3,52 3,41 3,50 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
Kedalaman dan keluasan dosen
115 | pembahasan contoh soal/problem 3,06 | 331 | 345 3,57 | 3,48 | 3,55 | 6,36 | 3,18
solving
Ketepatan dosen dalam
116 | Menielaskan keterkaitanidytarg 305 | 338 | 345 | 329 | 336 | 345 | 6,43 | 3.22
mata kuliah yang diampu dengan
mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam
memberikan wawasan tentang
117 g‘?p"f/temayangd”e'?s"a” 300 | 356 | 336 | 329 | 336 | 350 | 6,65 | 3,33
ikaitkan dengan kehidupan
sehari-hari/kondisi yang terjadi
pada saat ini
Jumlah | 9,19 | 10,25 | 10,26 | 10,15 10,50 336
Rata-Rata Kelas | 3,06 | 3,42 | 3,42 3,38 3,50 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
Memiliki rasa percaya diri dan
118 Kewibaan dalam mengajar 295 | 344 | 3,55 3,57 | 3,40 | 3,50 | 6,39 | 3,20
119 | Menjaditauladan (contoh) dalam | 5 5 | 350 | 335 | 357 | 344 | 350 | 6,55 | 328
bersikap dan berperilaku
Memiliki sikap dan perilaku adil
120 kepada setiap mahasiswa 3,05 | 344 | 327 3,57 | 3,36 | 345 | 6,49 | 3,25
Jumlah | 9,05 10,38 | 10,18 | 10,71 10,45 338
Rata-Rata Kelas 3,02 | 3,46 3,39 | 3,57 3,48 '
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam
121 | menerima kritik, saran dan 3,14 | 3,44 3,55 3,57 3,48 | 3,55 | 6,58 | 3,29
pendapat/usul mahasiswa
Memiliki kemampuan
122 | berkomunikasi dan bergaul 3,05 | 3,50 3,55 343 | 352 | 355 |655] 3,28
dengan baik kepada mahasiswa
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Jumlah | 6,19 | 6,94 | 7,10 7,00 7,10 343
Rata-Rata Kelas | 3,10 | 3,47 | 3,55 3,50 3,55 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,39 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,36 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,38 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,43 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
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35. Heru Tjahjono

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Heru Tjahjono SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 715036801

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

KI- | KI- | Ki- 5 | o
K1-D A B C - EGE) §
Kode Deskripsi S | S2 &
KKM | PERPAJAKANI | © | &8 &5
55

Kompetensi

KOMPETENSI PEDAGOGIK

Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah

11 dan RPS di awal kuliah 3,39 | 300 | 3,28 | 3,16 | 6,39 | 3,20
12 KeS|a_pan dosen memberikan kuliah dan atau 350 | 2.87 | 303 | 314 | 6,37 | 3.19
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan
13 ajar perkuliahan yang sesuai dengan RPS 3,50 | 291 | 3,09 | 3,05 | 6,41 | 321

dan diupload di SIM

Keseuaian dosen dalam menyampaikan
14 materi perkuliahan berdasarkan RPS yang 3,56 | 3,04 | 3,03 | 3,24 | 6,60 | 3,30
sudah diupload di SIM

Ketepatan waktu dosen dalam memberikan
15 perkuliahan baik secara tatap muka dan 3,50 | 2,87 | 3,06 | 3,11 | 6,37 | 3,19
daring/online
Lam_a waktu tatap muka dan daring/online (1 328 | 201 | 303 | 324 | 619 3.10
sks = 30 menit)

Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
menghidupkan suasana kelas pada saat 356 | 291 | 322 | 327 | 6.47 | 324
proses belajar mengajar baik secara tatap ' ’ ' ' ' '
muka atau daring/online

Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan
memimpin proses diskusi (tanya jawab)
dalam perkuliahan baik dengan metode tatap
muka dan daring/online

Ketepatan dosen dalam memanfaatkan

19 | teknologi pembelajaran (PPT, Handout, 344 | 296 | 3,16 | 3,14 | 6,40 | 3,20
Modul)

Ketepatan dosen dalam memberikan
keragaman sumber bacaan/referensi mata
110 | kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen 3,44 | 3,13 | 3,00 | 3,08 | 6,57 | 3,29
pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang
sudah diupload di SIM

Ketepatan dosen dalam memberikan tugas
111 | terstruktur (paper/ makalah, rangkuman, 3,50 | 3,04 | 3,00 | 3,16 | 6,54 | 3,27
latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan
balik terhadap tugas yang sudah

3,33 | 3,00 | 3,22 | 3,30 | 6,33 | 3,17

1121 dikembalikan/dikirimkan melalui e- 339 1 309 1306 | 314 1648 3.24
mail/manual/SIM
|13 | Kesesuaian materi ujian dengan materi 356 | 304 | 309 | 338 | 660 | 3,30

perkuliahan yang telah diberikan dalam
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perkuliahan baik dengan metode tatap muka
dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai
114 | dengan komponen/elemen pengukuran yang 3,39 | 3,09 | 3,12 | 3,27 | 6,48 | 3,24
telah disepakati dalam kontrak kuliah
Jumlah | 48,34 | 41,86 | 43,39 | 44,68 318
Rata-Rata Kelas | 3,45 | 2,99 | 3,10 | 3,19 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 Kedalaman dan keluasan _dosen pembahasan 339 | 304 | 312 | 324 | 6.43 | 3.22
contoh soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan
116 | keterkaitan antara mata kuliah yang diampu 3,28 | 291 | 312 | 3,14 | 6,19 | 3,10
dengan mata kuliah lain
Ketepatan dosen dalam memberikan
117 | Wawasan tentang topi_k/tema yang_dijelaskan 328 | 296 | 300 | 319 | 6,24 | 3.12
dikaitkan dengan kehidupan sehari-
hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah | 9,95 | 891 | 9,24 | 9,57 314
Rata-Rata Kelas | 3,32 | 2,97 | 3,08 | 3,19 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan 339 | 313 | 325 | 338 | 6,52 | 3.26
dalam mengajar
119 Menjadi ta_uladan (contoh) dalam bersikap 356 | 304 | 325 | 330 | 6:60 | 3.30
dan berperilaku
120 Me_miliki sikgp dan perilaku adil kepada 344 | 300 | 325 | 343 | 653 | 3.27
setiap mahasiswa
Jumlah | 10,39 | 9,26 | 9,75 | 10,11 399
Rata-Rata Kelas | 3,46 | 3,09 | 3,25 | 3,37 '
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik,
121 saran dan pendapat/usul mahasiswa 322 | 313 | 322 | 330 | 635318
122 Memiliki kemamp_uan berkomunikz_isi dan 333 | 300 | 328 | 343 | 633|317
bergaul dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 655 | 6,13 | 650 | 6,73 394
Rata-Rata Kelas | 3,28 | 3,07 | 3,25 | 3,37 '
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,18 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,14 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,29 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,24 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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36. Kadri Kusuma

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Kadri Kusuma SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN - UWP-066
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K2-A g.)_ & g3
. —_ T D
Kod Deskripsi Pancasila & g g % ¢ g
e Kewarganegaraa | — &% = E
n TS g
04
KOMPETENSI PEDAGOGIK
Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di 31| 31
11 . 3,11
awal kuliah 1 1
12 | Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,11 3i1 3i1
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar 32 | 392
I3 | perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di 3,22 2 2
SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi 33 | 33
14 | perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload di 3,33 3 3
SIM
5 Ketepatan waktu dosen dalam memberikan perkuliahan 333 3,3 | 3,3
baik secara tatap muka dan daring/online 4 3 3
16 Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 300 30 | 30
menit) ' 0 0
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan 32 | 39
I7 | suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik 3,22 2 2
secara tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin 32 | 39
I8 | proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik 3,22 2 2
dengan metode tatap muka dan daring/online
19 Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi 333 33| 33
pembelajaran (PPT, Handout, Modul) ' 3 3
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
110 bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil 344 34 | 34
penelitian dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS ' 4 4
yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur 34 | 34
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem 3,44 4 4
solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik 32 | 392
112 | terhadap tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan 3,22 2 2
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang 33 | 33
113 | telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode 3,33 3 3
tatap muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan 32 | 39
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati 3,22 2 2
dalam kontrak kuliah
Jumlah 45,52 3,2
Rata-Rata Kelas 3,25 5
KOMPETENSI PROFESIONAL
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Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan contoh 31| 31
115 : 3,11
soal/problem solving 1
116 Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara 392 32 | 32
mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain ' 2 2
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang 31 | 31
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,11 ! !
N . - . 1 1
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah 9,44 3,1
Rata-Rata Kelas 3,15 5
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam 3,3 | 3,3
118 - 3,33
mengajar 3 3
Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan 32 | 32
119 ; 3,22
berperilaku 2 2
Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap 34 | 34
120 . 3,44
mahasiswa 4 4
Jumlah 9,99 3,3
Rata-Rata Kelas 3,33 3
KOMPETENSI SOSIAL
Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, saran dan 33133
121 . 3,33
pendapat/usul mahasiswa 3 3
122 Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul 311 31| 31
dengan baik kepada mahasiswa y 1 1
Jumlah 6,44 3,2
Rata-Rata Kelas 3,22 2
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,25 Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,15 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,33 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,22 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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37. Chandra Kartika

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Chandra Kartika SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1 713048304
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1- | K1- | Kl1- o
Kode Deskripsi 5| 83 & s
Statistik | Fl a8 5§
£- T ¥
KOMPETENSI PEDAGOGIK
In K_e5|apan d_osen memberikan kontrak kuliah dan RPS 346 | 322 | 339 | 346 | 346
di awal kuliah
12 KeS|a_pan dosen memberikan kuliah dan atau 346 | 334 | 339 | 346 | 3.46
praktikum
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
13 perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di 3,50 | 3,38 | 3,31 | 3,50 | 3,50
SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 | perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload di | 3,50 | 3,41 | 3,44 | 3,50 | 3,50
SIM
5 Ketepa}tan wak_tu dosen dalam memberlkan_ _ 350 | 331 | 344 | 350|350
perkuliahan baik secara tatap muka dan daring/online
16 rI;]aerrr:iat)waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 346 | 316 | 336 | 346 | 346
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam
17 menghidupkan suasana kelas pada saat proses belajar | 3,33 | 3,16 | 3,19 | 3,33 | 3,33
mengajar baik secara tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin
18 proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik 3,50 | 3,19 | 3,31 | 3,50 | 3,50
dengan metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 346 | 3,25 | 336 | 3,46 | 3,46
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman
110 sumber baggan/referenﬂ_matg kullah_ (bu!<u, jurnal, 329 | 309 | 356 | 329|329
hasil penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem 3,42 | 3,22 | 3,39 | 3,42 | 3,42
solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik
112 | terhadap tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan 3,46 | 3,28 | 3,33 | 3,46 | 3,46
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan
113 | yang telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan 3,50 | 3,38 | 3,31 | 3,50 | 3,50
metode tatap muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati 342 | 3,38 | 3,28 | 3,42 | 3,42
dalam kontrak kuliah
Jumlah | 48,26 | 45,77 | 47,06 336
Rata-Rata Kelas | 3,45 | 3,27 | 3,36 '
KOMPETENSI PROFESIONAL
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115 Kedalaman dan kgluasan dosen pembahasan contoh 338 | 316 | 328 | 338|338
soal/problem solving
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan
116 | antara mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah 3,33 | 3,16 | 3,39 | 3,33 | 3,33
lain
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan
117 kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat 333 1 3121336 | 333333
ini
Jumlah | 10,04 | 9,44 | 10,03 308
Rata-Rata Kelas | 3,35 | 3,15 | 3,34 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 Memll!kl rasa percaya diri dan kewibaan dalam 329 | 334 | 336 | 329 329
mengajar
119 Menja(_jl tauladan (contoh) dalam bersikap dan 329 | 328 | 353 | 329|329
berperilaku
120 Memll_lkl sikap dan perilaku adil kepada setiap 346 | 347 | 347 | 346 | 3.46
mahasiswa
Jumlah | 10,04 | 10,09 | 10,36 339
Rata-Rata Kelas | 3,35 | 3,36 | 3,45 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak dalgm menerima Kritik, saran 325 | 325 | 344 | 325|325
dan pendapat/usul mahasiswa
122 Memiliki I_<emampuan berk_omunlka5| dan bergaul 342 | 331 | 339 | 342|342
dengan baik kepada mahasiswa
Jumlah | 6,67 | 6,56 | 6,83 334

Rata-Rata Kelas

3,34 | 3,28 | 3,42

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,36 Sangat Baik 1,00 -1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,28 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,39 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,34 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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38. Katmadi

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Katmadi SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN : 707074301
HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA
K1-A 2c| gz
: S |SE|ZE
Kode Deskripsi Ekonomi = 2| & S
Internasional | & | 82| 5§
Al
KOMPETENSI PEDAGOGIK
1 KeS|apar} dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di 317 317 | 317
awal kuliah
12 | Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 2,96 2,96 | 2,96
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar
I3 | perkuliahan yang sesuai dengan RPS dan diupload di 3,08 3,08 | 3,08
SIM
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi
14 | perkuliahan berdasarkan RPS yang sudah diupload di 3,04 3,04 | 3,04
SIM
Ketepatan waktu dosen dalam memberikan perkuliahan
15 baik secara tatap muka dan daring/online 3/00 3,00 | 3,00
6 rl;ir?ﬁ)waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 2.79 279 | 2,79
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan
17 | suasana kelas pada saat proses belajar mengajar baik 3,00 3,00 | 3,00
secara tatap muka atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin
18 | proses diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik 2,83 2,83 | 2,83
dengan metode tatap muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi
19 pembelajaran (PPT, Handout, Modul) 2,96 2,96 | 2,96
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil
110 penelitian dosen pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS 321 321 | 321
yang sudah diupload di SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur
111 | (paper/ makalah, rangkuman, latihan soal/problem 3,08 3,08 | 3,08
solving, dan lain-lain)
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik
112 | terhadap tugas yang sudah dikembalikan/dikirimkan 3,08 3,08 | 3,08
melalui e-mail/manual/SIM
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang
113 | telah diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode 3,08 3,08 | 3,08
tatap muka dan daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati 3,08 3,08 | 3,08
dalam kontrak kuliah
Jumlah 42,36 303
Rata-Rata Kelas 3,03 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
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K1-A

S5l
.. . < SE|x %
Kode Deskripsi Ekonomi S S2| g2
Internasional | © | 82| 8§
=]
Kedalaman dan keluasan dosen pembahasan contoh
115 soal/problem solving 3,08 3,08 | 3,08
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara
116 mata kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain 2,92 2,92 | 292
Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang
117 | topik/tema yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan 3,12 3,12 | 3,12
sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Jumlah 9,12 304
Rata-Rata Kelas 3,04 ’
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,12 3,12 | 3,12
119 Menja(_ji tauladan (contoh) dalam bersikap dan 3.04 304 | 304
berperilaku
120 Memil_iki sikap dan perilaku adil kepada setiap 321 321 | 321
mahasiswa
Jumlah 9,37 312
Rata-Rata Kelas 3,12 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak_dalam menerima kritik, saran dan 2,92 202 | 292
pendapat/usul mahasiswa
Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul dengan
122 baik kepada mahasiswa 2,83 2,83 | 2,83
Jumlah 5,75 588
Rata-Rata Kelas 2,88 ’
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,03 Baik 1,00 - 1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,04 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,12 Baik 2,60 —3,25 Baik
Kompetensi Sosial 2,88 sBaik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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39. Dewanto

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis

SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Dewanto SEMESTER : GANJIL 2020/2021
NIDN 1 704047601

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Kode Deskripsi Pendidikan % © 2 Cf, §
agama [t & B = E
Hindu § Slxg
KOMPETENSI PEDAGOGIK
1 Ejsi;i]pan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal 3,00 3,00 | 3,00
12 | Kesiapan dosen memberikan kuliah dan atau praktikum 3,00 3,00 | 3,00
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan
13 yang sesuai dengan RPS dan diupload di SIM 3,00 3,00 | 3,00
Keseuaian dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan
14 berdasarkan RPS yang sudah diupload di SIM 3,00 3,00 | 3,00
5 Ketepatan waktu dosen da_lam me:mberlkan perkuliahan baik 3,00 3,00 | 3,00
secara tatap muka dan daring/online
16 | Lama waktu tatap muka dan daring/online (1 sks = 30 menit) 3,00 3,00 | 3,00
Ketepatan teknik mengajar dosen dalam menghidupkan suasana
17 kelas pada saat proses belajar mengajar baik secara tatap muka 3,00 3,00 | 3,00
atau daring/online
Kesesuaian dosen dalam mengarahkan dan memimpin proses
18 diskusi (tanya jawab) dalam perkuliahan baik dengan metode tatap 3,00 3,00 | 3,00
muka dan daring/online
Ketepatan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran
19 (PPT, Handout, Modul) 3,00 3,00 | 3,00
Ketepatan dosen dalam memberikan keragaman sumber
bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen
110 pribadi dan lain-lain) berdasarkan RPS yang sudah diupload di 3,00 3,00 | 3,00
SIM
Ketepatan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/
111 makalah, rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain) 3,00 3,00 | 3,00
Ketepatan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas
1121 yang sudah dikembalikan/dikirimkan melalui e-mail/manual/SIM 3,00 1300300
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah
113 | diberikan dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka dan 3,00 3,00 | 3,00
daring/online
Kesesuaian dosen dalam memberikan nilai dengan
114 | komponen/elemen pengukuran yang telah disepakati dalam 3,00 3,00 | 3,00
kontrak kuliah
Jumlah 42,00 3.00
Rata-Rata Kelas 3,00 ’
KOMPETENSI PROFESIONAL
115 ;(()els?rllzman dan keluasan dosen pembahasan contoh soal/problem 3,00 3,00 | 3,00
Ketepatan dosen dalam menjelaskan keterkaitan antara mata
116 kuliah yang diampu dengan mata kuliah lain 3,00 3,00 | 3,00
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Ketepatan dosen dalam memberikan wawasan tentang topik/tema
117 | yang dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi 3,00 3,00 | 3,00
yang terjadi pada saat ini
Jumlah 9,00 3.00
Rata-Rata Kelas 3,00 '
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
118 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibaan dalam mengajar 3,00 3,00 | 3,00
119 | Menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan berperilaku 3,00 3,00 | 3,00
120 | Memiliki sikap dan perilaku adil kepada setiap mahasiswa 3,00 3,00 | 3,00
Jumlah 9,00 3.00
Rata-Rata Kelas 3,00 ’
KOMPETENSI SOSIAL
121 Memiliki sikap bijak_dalam menerima kritik, saran dan 3,00 3,00 | 3,00
pendapat/usul mahasiswa
122 II:/Iemiliki kemgmpuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik 3,00 3,00 | 3,00
epada mahasiswa
Jumlah 6,00
Rata-Rata Kelas 3,00 3,00

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,00 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,00 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,00 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,00 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
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4.1

4.2

BAB IV
KASIMPULAN DAN REKOMENDASI

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penilaian yang telah dijelaskan di atas, maka dapat disimpulkan

bahwa:

1.

Pembelajaran Tahun Ajaran 2020/2021 yang dinilai oleh mahasiswa mampu
memberikan respon yang sangat baik dengan adanya penilaian terhadap kinerja dosen di
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

Hasil survei menunjukkan bahwa sebanyak 45 Dosen yang mengajar di Program Studi
Akuntansi selama semester Ganjil 2020/2021 menunjukkan hasil yang sangat baik. Ada
6 dosen yang masih belum terdaftar di system sehingga penilaian kemampuan masih
belum bias di nilai secara lebih rinci.

Hasil survey pada masing-masing dosen di program Studi Akuntansi menunjukkan
bahwa baik kemampuan pedagogic, kemampuan professional, kemampuan kepribadian,
serta kemampuan social menunjukkan hasil yang sangat baik, hanya beberapa dosen

yang memiliki penilaian baik pada masing-masing kemampuan.

Rekomendasi

Berdasarkan survey yang sudah dilakukan, maka pada pembelajaran di masa yang

akan dating pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis sebaiknya:

1.
2.
3.

Dosen diharapkan tepat waktu dan disiplin dalam memulai dan mengakhiri perkuliahan
Dosen diharapkan meningkatkan kesiapan dalam memulai perkuliahan.

Dosen diharapkan menyampaikan materi dan pemberian contoh dalam perkuliahan dan
tidak hanya memberikan tugas serta absensi saja.

Dosen diharapkan memenuhi kewajiban mengajar sesuai jadwal yang berlaku.

Dosen diharapkan meningkatkan intensitas dalam membahas soal atau studi kasus.
Dosen diharapkan lebih meningkatkan interaksi dengan mahasiswa dengan merespon
pesan mahasiswa yang menanyakan materi dan tugas.

Dosen diharapkan memberikan soal evaluasi (Tugas, UTS, dan UAS) yang sesuai
dengan materi yang diajarkan dalam perkuliahan

Dosen diharapkan menciptakan suasana nyaman dalam kegiatan belajar mengajar dan
memberikan pembelajaran yang interaktif, baik dalam pembelajaran tatap muka maupun
daring.

Dosen diharapkan lebih sabar dalam mengajar karena dengan pembelajaran daring

terdapat banyak kendala yang ditemui mahasiswa.
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10. Dosen diharapkan memberikan materi yang lengkap kepada mahasiswa termasuk
dengan menerangkan Kotrak Perkuliahan sebelum perkuliahan selama satu semester

berjalan dan dengan memberikan daftar rujukan Buku Ajar yang tepat.
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